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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 236-T/DE-2, DE 27 DE JULHO DE 2012.
Protocolo COMAER n° 67500.014381/2012-96

Altera dispositivos nas Instru¢des Especificas
para o Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptagdo de Oficiais Temporarios do ano
de 2013 (IE/EA EAOT 2013).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 2° das Instrugdes Gerais para
os Exames de Admissao e de Seleg¢ao gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Alterar o item 2.3.5 (Quadro de Distribui¢do de Vagas) das Instrugdes
Especificas para o Exame de Admissao ao Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios do ano
de 2013 (IE/EA EAOT 2013), aprovadas pela Portaria DEPENS n° 218-T/DE-2, de 13 de julho
de 2012, conforme a seguir:

Onde se 1€:
ESPECIALIDADE COMAR LOCALIDADE VAGAS
I SAO LUIS- ALCANTARA/MA 01
111 RIO DE JANEIRO/RJ 08
, SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 04
ANS R LISE DE IV | SAO PAULO/SP ol
GUARULHOS/SP

(18 VAGAS) - CURITIBA/PR o1

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
v | BT 0




(FL 2/4 da Port DEPENS n° 236-T/DE-2, de 27 JUL 2012, Proc n° 67500.014381/2012-96)

ESPECIALIDADE

COMAR

LOCALIDADE

VAGAS

ASS — SERVICO SOCIAL
(29 VAGAS)

I

BELEM/PA

01

II

FORTALEZA/CE

01

NATAL-PARNAMIRIM/RN

02

RECIFE - JABOATAO
GUARARAPES/PE

DOS

01

III

BELO HORIZONTE/MG
LAGOA SANTA/MG

03

BARBACENA/MG

01

RIO DE JANEIRO/RJ

06

v

CAMPO GRANDE/MS

01

GUARATINGUETA/SP

02

SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP

02

CANOAS/RS
PORTO ALEGRE/RS

02

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

FLORIANOPOLIS/SC

01

SANTA MARIA/RS

01

VI

BOA VISTA/RR

01

MANAUS/AM

03

Leia-se:

ESPECIALIDADE

COMAR

LOCALIDADE

VAGAS

ANS — ANALISE DE
SISTEMAS

(19 VAGAS)

SAO LUIS- ALCANTARA/MA

01

III

BELO HORIZONTE/MG
LAGOA SANTA/MG

01

RIO DE JANEIRO/RJ

08

v

SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

04

SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP

01

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

03




(FL 3/4 da Port DEPENS n° 236-T/DE-2, de 27 JUL 2012, Proc n° 67500.014381/2012-96)

ESPECIALIDADE COMAR LOCALIDADE VAGAS
I BELEM/PA 01
. FORTALEZA/CE 01
NATAL-PARNAMIRIM/RN 02
RECIFE - JABOATAO DOS 0l
GUARARAPES/PE
BELO HORIZONTE/MG 0
LAGOA SANTA/MG
m BARBACENA/MG 01
RIO DE JANEIRO/RJ 06
CAMPO GRANDE/MS 01
ASS ~SERVICO SOCIAL GUARATINGUETA/SP 02
(28 VAGAS) v -
SAO PAULO/SP 0
GUARULHOS/SP
CANOAS/RS 0
PORTO ALEGRE/RS
CURITIBA/PR o1
\ SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
FLORIANOPOLIS/SC 01
SANTA MARIA/RS 01
- BOA VISTA/RR 01
MANAUS/AM 03

Art. 2° Alterar o Calendario de Eventos (Anexo C) das Instrugdes Especificas para
o Exame de Admissao ao Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios do ano de 2013 (IE/EA
EAOT 2013), aprovadas pela Portaria DEPENS n°® 218-T/DE-2, de 13 de julho de 2012,
conforme a seguir:

Onde se lé:

EXAME DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

‘ DATA LIMITE
EVENTOS RESPONSAVEIS DE EXECUCAO
15. Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 17/10/2012
16. | Provas Escritas:
- fechamento dos portdes: Oh;
- inicio das provas as 9h40min (horério de OMAP 28/10/2012
Brasilia).




17.

Divulgacdo das provas aplicadas e dos

gabaritos provisorios (via Intraer e Internet). CIAAR 3071072012
I18. | Preenchimento e impressio da Ficha

Informativa sobre Formula¢ao de Questao

(FIFQ), envio eletronico e por SEDEX ao| CANDIDATOS 01/11/2012

CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h do

ultimo dia recurso - horério de Brasilia).

Leia-se:
EXAME DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
‘ DATA LIMITE
EVENTOS RESPONSAVEIS DE EXECUCAO

15. Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 09/10/2012
16. | Provas Escritas:

- fechamento dos portdes: Oh;

- inicio das provas as 9h40min (horério de OMAP 2171072012

Brasilia).
17. : x :

Dlvulgagao 4a§ _provas aplicadas e dos CIAAR 24/10/2012

gabaritos provisorios (via Intraer e Internet).
I18. | Preenchimento e impressio da Ficha

Informativa sobre Formulacdo de Questdo

(FIFQ), envio eletronico e por SEDEX ao| CANDIDATOS 26/10/2012

CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h do
ultimo dia recurso - horario de Brasilia).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N2 218-T/DE-2, DE 13 DE JULHO DE 2012.
Protocolo COMAER n° 67500.014095/2012-21

Aprova as Instru¢des Especificas para o
Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptacdo de Oficiais Temporarios da
Aerondutica do ano de 2013 (IE/EA EAOT
2013).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, usando das atribuicdes que lhe confere o Art. 2° das Instru¢des Gerais para
os Exames de Admissao e de Selegao gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aerondutica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucdes Especificas para o Exame de Admissao ao Estagio
de Adaptagdo de Oficiais Temporarios da Aerondutica do ano de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2013
(IE/EA EAOT 2013)
1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

1.1.1 As presentes Instrugdes, aprovadas pela Portaria DEPENS n° 218-T/DE-2, de 13 de julho de
2012, tem por finalidade regular e divulgar as condigdes e os procedimentos aprovados para inscrigao e

participagdo no Exame de Admissao ao Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios da Aerondutica
do ano de 2013 (EA EAOT 2013).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 As presentes Instrugdes encontram-se fundamentadas:
a) na Constituicao Federal (1988);
b) no Estatuto dos Militares (Lei N° 6.880, de 9 de dezembro de 1980);
¢) na Lei do Servico Militar (Lei N°4.375, de 17 de agosto de 1964);
d) naLein®12.464, de 4 de agosto de 2011;

e) no Regulamento do Corpo do Pessoal Graduado da Aerondutica (Decreto n°® 3.690,
de 19 de dezembro de 2000);

f) nas Instrucdes Gerais para os Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pelo
Departamento de Ensino da Aerondutica, aprovadas pela Portaria DEPENS n°
345/DE-2, de 30 de novembro de 2009; e

g) nas Instru¢des Complementares para os Exames de Admissdo e de Selecdo
gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aerondutica, aprovadas pela Portaria
DEPENS n° 346/DE2, de 1° de dezembro de 2009.

1.3 AMBITO
1.3.1 Estas Instru¢des aplicam-se:

a) atodas as Organizagdes Militares (OM) do Comando da Aeronautica (COMAER),
no tocante a divulgacdo das condi¢cdes e dos procedimentos aprovados para
inscri¢do e participagdo no processo seletivo;

b) aos Comandantes, Chefes ¢ Diretores de OM das Forgas Armadas ¢ de Forgas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar interessado no presente processo
seletivo, no tocante a observancia das condigdes para a inscrigdo neste Exame e ao
atendimento das condi¢des para habilitagdo a matricula no EAOT 2013; e

c) atodos os interessados em participar do EA EAOT 2013.
1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacao das presentes Instrugdes encontra-se publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronéutica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, estas Instrugdes encontram-se publicadas no BCA e estdo
disponiveis, durante toda a validade do Exame, nas seguintes paginas de Internet:

a) do Comando da Aeronautica:
http://www.fab.mil.br

b) do Centro de Instrucao e Adaptacao da Aerondutica (CIAAR):
http://www.ciaar.com.br
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1.4.3 Os enderecos da Internet, citados no item anterior, poderdo ser utilizados para obtencdo de
informacdes, formularios e divulgacdes a respeito do acompanhamento de todas as etapas do certame.

1.4.4 Serdo publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU) as seguintes relacdes:

a) a relacdo nominal dos candidatos selecionados pela Junta Especial de Avaliagao
(JEA) para a habilitacdo a matricula; e

b) arelagdo nominal dos candidatos matriculados no Estagio.

1.4.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no processo
seletivo, valendo, para este fim, a publicagdo no DOU.

1.4.6 A pagina eletronica deste Exame ¢ o meio de comunicagdo frequente da organizagdo do certame
com o candidato.

1.4.7 Informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo dos eventos ndo serdo
transmitidas por telefone. O candidato deverd observar rigorosamente as Instru¢des Especificas, seus
anexos e os comunicados divulgados nos enderecos eletronicos do processo seletivo.

1.4.8 Outras informagdes diferentes daquelas mencionadas no item 1.4.7 poderao ser obtidas junto aos
Servigos Regionais de Ensino (SERENS), 6rgios do COMAER vinculados ao DEPENS e junto ao
CIAAR, por intermédio dos seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax
SERENS 1 Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-9113
SERENS 2 Recife / PE (81) 2129-7096 (81) 2129-7092
SERENS 3 Rio de Janeiro / RJ | (21)2101-4933; 2101-6015; 2101-6026 | (21) 2101-4949
SERENS 4 Sao Paulo / SP (11) 3382-6146 (11) 3208-9267
SERENS 5 Canoas / RS (51) 3462-1204 (51) 3462-1241
SERENS 6 Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 3365-1393
SERENS 7 Manaus / AM (92) 2129-1736 (92) 3629-1805

1.4.8.1 Organizacao Militar responsével pela execucdo deste Exame:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA (CIAAR)
DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068
FAX: (31) 4009-5002

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 Este Exame serd regido por estas Instrugdes e sua execucdo sera de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aerondutica (DEPENS), dos Comandos Aéreos Regionais (COMAR) com
apoio dos Servigos Regionais de Ensino (SERENS), das Organiza¢des Militares de Apoio (OMAP), do
Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA), da Comissao de Desportos da Aeronautica (CDA), da
Diretoria de Satide da Aeronautica (DIRSA), do CIAAR e demais Orgios do COMAER que tenham
envolvimento com as atividades de Admissao ¢ de Selecao.

1.5.2 Constitui-se responsabilidade do candidato a leitura integral e o conhecimento pleno destas
Instrugdes, bem como o acompanhamento das publicagdes dos resultados e dos comunicados
referentes ao Exame nas paginas eletronicas do certame.

1.5.3 A inscricdo neste Exame implica aceitagdo irrestrita, por parte do candidato, das normas e das
condi¢des estabelecidas nas presentes Instru¢des para a matricula no EAOT 2013, bem como de todas
as demais instrucdes que eventualmente vierem a ser expedidas e publicadas posteriormente.

8
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1.6 ANEXOS

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante das presentes Instrugdes, cujas informagdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA EAOT 2013.

1.6.2 Para melhor compreensao das orientagdes e entendimento do significado de siglas e vocabulos
usados nestas Instrugdes, o candidato devera consultar o glossario constante no Anexo A.

1.6.2.1 Para orientagdo dos estudos e realizagao das provas, os contetidos programaticos encontram-se
no Anexo B.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para realizagdo de todas as fases previstas neste Exame, incluindo as informacdes
pormenorizadas, o candidato devera observar o rigoroso cumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constante do Anexo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO
2.1 PUBLICO ALVO

2.1.1 O presente Exame destina-se a selecionar cidadaos brasileiros natos, de ambos os sexos, que
atendam as condig¢des e as normas estabelecidas nestas Instrucdes, para serem habilitados a matricula
no Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios da Aerondutica (EAQOT), a ser realizado no Centro
de Instrucdo e Adaptacdo da Aerondutica (CIAAR), em Belo Horizonte / MG, em 2013.

2.2 QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA

2.2.1 O QCOA, estabelecido no Regulamento para o Quadro de Oficiais Temporarios da Aeronautica,
aprovado pelo Decreto n° 85.866, de 1° de abril de 1981, com alteragdes aprovadas pelos Decretos n°
99.228, de 27 de abril de 1990, n°® 865, de 9 de julho de 1993, e n° 1.367, de 12 de janeiro de 1995, e
normatizado pela Instrugdo Reguladora do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica (ICA 36-
13), destina-se a suprir, temporariamente, as necessidades de Oficiais para o preenchimento de cargos e
para o exercicio de fung¢des técnico-especializadas de interesse do COMAER.

2.3 VAGAS

2.3.1 As vagas para matricula no EAOT 2013 sdo destinadas aos candidatos aprovados neste Exame
(em todas as fases previstas), classificados dentro do nimero de vagas e que forem habilitados a
matricula no referido Estégio.

2.3.2 As vagas encontram-se fixadas por especialidade e localidade, sendo que o candidato somente
podera concorrer as vagas de uma tnica especialidade.

2.3.3 O candidato fara a escolha da especialidade e das localidades a cujas vagas pretende concorrer,
no momento da solicita¢dao de inscri¢ao.

2.3.4 Além de concorrer as vagas fixadas nestas Instru¢des distribuidas conforme o Quadro
apresentado no item 2.3.5, os candidatos também concorrerdo aquelas que eventualmente possam
surgir, na respectiva especialidade, em adigdo, até a data prevista para a divulgacdo da relaciao
nominal de candidatos convocados para a Concentracao Intermediaria deste Exame, decorrentes
de necessidades que tenham sido identificadas e definidas pelo Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP). Caso tal condi¢do ocorra, sera emitida Portaria Retificadora, especificando a quantidade
aditivada, a especialidade e a localidade para a qual a vaga estd sendo destinada e dando publicidade
ao ato.
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2.3.5 QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Portaria DEPENS N° 218-T/DE-2, de 13 de julho de 2012

ESPECIALIDADE

COMAR

LOCALIDADE

VAGAS

ADM — ADMINISTRACAO
(17 VAGAS)

I

SAO LUIS — ALCANTARA/MA

01

II

RIO DE JANEIRO/RJ

05

1Y%

GUARATINGUETA/SP

01

PIRASSUNUNGA/SP

01

SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

03

SAO PAULO

01

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

02

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

02

VI

MANAUS/AM

01

ANS — ANALISE DE SISTEMAS

(8 VAGAS)
(19 VAGAS)

SAO LUIS- ALCANTARA/MA

01

III

RIO DE JANEIRO/RJ

08

BELO HORIZONTE/MG
LAGOA SANTA/MG

01

1A%

SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

04

SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

03

ASS — SERVICO SOCIAL

29 VAGAS)
(28 VAGAS)

BELEM/PA

01

II

FORTALEZA/CE

01

NATAL-PARNAMIRIM/RN

02

RECIFE -  JABOATAO
GUARARAPES/PE

DOS

01

III

BELO HORIZONTE/MG
LAGOA SANTA/MG

03
02

BARBACENA/MG

01

RIO DE JANEIRO/RJ

06

v

CAMPO GRANDE/MS

01

GUARATINGUETA/SP

02

SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP

02

CANOAS/RS
PORTO ALEGRE/RS

02

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

FLORIANOPOLIS/SC

01

SANTA MARIA/RS

01

VII

BOA VISTA/RR

01

MANAUS/AM

03
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CCO — CIENCIAS CONTABEIS
(16 VAGAS)

II

RECIFE/PE

01

III

v

BELO HORIZONTE/MG
LAGOA SANTA/MG

02

RIO DE JANEIRO/RJ

02

SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP

01

01

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

08

ECO — ECONOMIA
(4 VAGAS)

II

RIO DE JANEIRO/RJ

01

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

02

EST — ESTATISTICA
(10 VAGAS)

III

RIO DE JANEIRO/RJ

06

v

PIRASSUNUNGA/SP

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

03

JOR — JORNALISMO
(05 VAGAS)

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

05

PSE — PSICOLOGIA
EDUCACIONAL

(02 VAGAS)

III

BARBACENA/MG

01

RIO DE JANEIRO/RJ

01

PSL — PSICOLOGIA CLINICA
(09 VAGAS)

III

BELEM/PA
BELO HORIZONTE/MG
LAGOA SANTA/MG

01

01

RIO DE JANEIRO/RJ

04

v

CAMPO GRANDE/MS

01

SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

01

PSO — PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

(08 VAGAS)

II

RECIFE/PE

JABOATAO DOS GUARARAPES/PE

01

111

RIO DE JANEIRO/RJ

01

CANOAS/RS
PORTO ALEGRE/RS

01

CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

01

VI

BRASILIA/DF
GAMA/DF

03

VII

MANAUS/AM

01

11
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FORTALEZA/CE 01
I NATAL-PARNAMIRIM/RN 01
SALVADOR/BA 01
CAMPO GRANDE/MS 01
N ) 1\ PIRASSUNUNGA/SP 02
REP — RELACOES PUBLICAS
(13 VAGAS) SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 02
\Y% SANTA MARIA/RS 01
ANAPOLIS/GO 01
vl BRASILIA/DF "
GAMA/DF
I SAO LUIS-ALCANTARA/MA 01
- RECIFE/PE 03
JABOATAO DOS GUARARAPES/PE
I RIO DE JANEIRO/RJ 09
SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 03
v SAO PAULO/SP o1
, ARULH P
SJU — SERVICOS JURIDICOS GUANUILBO
(29 VAGAS) CANOAS/RS 0
v PORTO ALEGRE/RS
CURITIBA/PR 0
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
BRASILIA/DF
VI 1 GAMA/DF 05
VII MANAUS/AM 03
TOTAL 160

2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA

2.4.1 O Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios da Aeronautica (EAOT) € ministrado no Centro
de Instru¢do e Adaptagdo da Aeronautica (CIAAR), em Belo Horizonte/MG, tem a duragdo
aproximada de 13 (treze) semanas e abrange instrugdes nos Campos Geral, Militar e Técnico-
Especializado.

2.4.2 A instru¢do ministrada no Campo Geral proporcionara o conhecimento a respeito de teorias e
ensinamentos que possibilitem aos estagiarios atuar com eficiéncia na gestdo de pessoas e processos €
na ampliacdo da cultura geral.

2.4.3 A instru¢do ministrada no Campo Militar busca, primordialmente, transmitir ¢ reforcar os
postulados basicos da vida castrense, bem como desenvolver elevado grau de vibragdo, devogdo e
entusiasmo pela Forga Aérea. Além das caracteristicas de resisténcia fisica, necessaria ao profissional
militar, procura-se por meio da referida instru¢do sedimentar no estagidrio os principios basilares da
institui¢do (Hierarquia e Disciplina), como também, os fundamentos de ética e da estrutura
organizacional do COMAER, de modo que, ao término do Estdgio, o futuro Oficial esteja dotado de
atributos e competéncias que o qualificardo a ser um integrante do Corpo de Oficiais da Aeronautica.
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2.4.4 A instrucdo ministrada no Campo Técnico-Especializado visa a adaptar o profissional as
condigdes peculiares do ambiente em que exercera a sua atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionamento do COMAER, bem como sobre os procedimentos
de rotina do Oficial nos varios setores, de acordo com a sua area de atuacao.

2.4.5 Um periodo de instrugdo de aproximadamente 21 (vinte e um) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio do estagio, serd ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do estagio probatoério para adaptagdo a vida na caserna e para verificagdo
da aptidao ao Oficialato, estando inserido na instru¢do do Campo Militar.

2.5 SITUACAO DURANTE O EAOT

2.5.1 O candidato, no momento da matricula, mediante ato do Comandante do CIAAR, sera declarado
Segundo-Tenente estagiario do EAOT, designacdo essa a ser mantida durante o Estagio de Adaptacao.

2.5.2 O estagiario do EAOT ¢ militar da ativa com precedéncia hierarquica prevista no Estatuto dos
Militares.

2.5.3 A Estagiaria do EAOT nao podera apresentar estado de gravidez durante o Estagio, em virtude
do cumprimento de intenso programa (obrigatério e eliminatdrio) de treinamento e de instrucio
militar, com longas jornadas de atividades fisicas e da submissdo do organismo a elevadas cargas de
esforgo fisioldgico e emocional, inerentes ao conteudo programatico da formagao do futuro Oficial da
Forga Aérea Brasileira.

2.5.3.1 A incompatibilidade do estado de gravidez com a vida académica esta relacionada as seguintes
atividades rotineiras e compulsoérias no CIAAR:

a) treinamentos de adaptagdo a situagdes de desconforto, com reduzido tempo de
descanso e variacdes de gradiente térmico;

b) treinamentos de sobrevivéncia, na selva e no mar, com prolongado tempo de
privacao do sono, de abstencao de agua e alimento;

¢) instrucdes de marcha, diurna e noturna, com transposi¢do por terreno acidentado, de
relevo ingreme e vegetacdo densa; e

d) instrugdes de tiro, com manuseio de armamento e artefato bélico.

2.5.3.2 Em caso de constatagdo do estado de gravidez, a partir da matricula até a conclusdo do Estagio,
a Segundo-Tenente estagidria, por estar na condicdo de Praca Especial, prevista no Estatuto dos
Militares, e por contrariar as Normas Reguladoras dos Cursos e Estadgios do CIAAR, sera excluida e
desligada do Curso, sendo licenciada da Aerondutica.

2.5.4 O candidato que for militar da ativa das For¢cas Armadas ou Auxiliares, e vier a ser matriculado
no EAOT, devera comparecer ao CIAAR desimpedido da sua Organizagdo, porém seu desligamento
da Forga de origem ocorrerd somente apos a efetivacao da matricula no CIAAR.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAQT

2.6.1 A precedéncia hierarquica do concluinte do EAOT sera estabelecida, ao final do Estagio, aquele
que vier a conclui-lo com aproveitamento, segundo o respectivo Plano de Avaliagdo, conforme
determinam as Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do Centro de Instrucao e Adaptagdo da
Aeronautica (ICA 37-289), de acordo com a alinea “d” do paragrafo 2° do Art. 17 da Lei 6880/80 e
conforme os procedimentos adotados pela Diretoria de Administracao do Pessoal (DIRAP) previstos na
Instru¢do Reguladora do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica (ICA 36-13).

2.6.2 O estagiario que concluir com aproveitamento o EAOT estard em condi¢des de ser nomeado
Segundo-Tenente da Reserva, mediante ato do Comandante da Aerondutica, conforme legislacdo em
vigor e em data da conveniéncia do COMAER.

2.6.2.1 O Segundo-Tenente da Reserva sera convocado a servir & Aerondutica, obrigatoriamente, por
um periodo de dois anos, como Oficial Temporario.
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2.6.3 Ao término do Estagio de Adaptacdo, o Segundo-Tenente serd designado para servir em OM
sediada na localidade para a qual foi selecionado, de acordo com a classificacdo que houver obtido
neste Exame.

2.6.4 Quando houver mais de uma OM situada na mesma localidade e com vaga para a mesma
especialidade, a designagdo para a OM em que o Segundo-Tenente ira servir sera definida pelo proprio
estagiario, respeitando-se a precedéncia da escolha pela classificagao obtida ao término do Estagio
(mérito académico).

2.7 PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

2.7.1 O Segundo-Tenente do QCOA, caso demonstre interesse em permanecer na ativa apos a
conclusdo do periodo inicial de dois anos obrigatorios, podera ter o tempo de sua convocagao
prorrogado anualmente, a critério do COMAER, até completar oito anos de efetivo servi¢o, quando,
entdo, sera licenciado.

2.7.2 O Segundo-Tenente do QCOA sera promovido ao posto de Primeiro-Tenente apos ter cumprido
o intersticio fixado, desde que satisfaca as condi¢des de acesso, previstas no Regulamento de
Promogdes de Oficiais da Ativa da Aerondutica, nas datas regulamentares, estabelecidas na Lei de
Promocdes dos Oficiais da Ativa das For¢cas Armadas.

2.7.3 O oficial do QCOA podera ser licenciado do servico ativo "ex-officio" ou a pedido, de acordo
com o Estatuto dos Militares.

2.7.4 O licenciamento, a pedido, somente sera concedido ao oficial que concluir o tempo inicial que se
obrigou a servir.

2.7.5 O Segundo-Tenente ou o Primeiro-Tenente que ndo obtiver prorrogacao do tempo de convocacao
sera licenciado do servigo ativo e incluido na Reserva nao Remunerada da Aeronautica, no mesmo
posto em que se encontrava.

3 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 Sao condigdes para a inscrigao e para a realizagdo do processo seletivo:

a) ser voluntério e estar ciente de todas as condigdes (item 8.1 destas Instrugdes) para
habilitagdo a futura matricula no EAOT 2013, em caso de aprovagao e classificacao
dentro do niumero de vagas previstas neste Exame;

b) ser brasileiro nato;

c) se militar da ativa, estar autorizado pelo seu respectivo Comandante, Diretor ou
Chefe para participar do processo seletivo, dando-lhe ciéncia (comunicado por
escrito) que, na condi¢ao de candidato e de voluntario, devera ser liberado nos dias e
horarios estabelecidos no Calendario de Eventos do certame, mas que tais liberagdes
sdo de carater particular e, portanto, ndo podem ser remuneradas nem apoiadas pela
Administragdo (como pagamento de diarias, indenizagdo de passagem, fornecimento
de transporte ou qualquer outro tipo de apoio institucional), assim como as faltas ao
expediente para comparecimento na Concentracdo Intermedidria, na INSPSAU, no
EAP e no TACF poderao ser compensadas ou descontadas do periodo de férias;

d) se militar da ativa, estar ciente de que, no periodo compreendido entre as Provas
Escritas e a Matricula para inicio do Estagio, o candidato ndo podera ser escalado
para missoes a servico fora de sede nos periodos estabelecidos no Calendario de
Eventos, devendo o proprio militar informar oficialmente (comunicado por escrito,
via Parte) ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre essa indisponibilidade;

e) pagar a taxa de inscri¢do e comprovar seu pagamento, ressalvado o dispositivo no
item 3.4; ¢

f) inscrever-se por meio do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢ao (FSI).
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3.1.2 Em caso de aprovacgdo, em todas as etapas previstas no Exame, classificagdo dentro do niimero
de vagas e selegdo para habilitagdo a matricula no EAOT 2013, o candidato devera atender as
condi¢des previstas para a matricula (item 8.1 destas Instrugdes), a serem comprovadas na
Concentragao Final deste certame.

3.1.3 As informagdes prestadas no FSI sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, ou ainda se 0 mesmo nao atender aos requisitos previstos para
habilitacdo a matricula no Estagio.

3.2 LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME DE ADMISSAO

3.2.1 As Provas Escritas serao realizadas nas cidades onde se encontram as OMAP designadas pelo
DEPENS para coordenar os eventos deste Exame, cuja relagdo consta do Anexo D.

3.2.2 No momento da solicitagao de inscricdo, o candidato devera indicar a cidade da OMAP onde
deseja realizar as Provas Escritas do Exame.

3.2.3 As Provas Escritas serdo realizadas pelo candidato na cidade indicada por ocasido da solicitagdao
de inscrigdo. Caso prossiga no Exame, as etapas subsequentes serdo realizadas na cidade
correlacionada a das Provas Escritas, conforme o previsto no Quadro apresentado no item 3.2.4, salvo
nos casos determinados em contrario, por parte da Administragao.

3.2.4 QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOS EXAMES

Concentracao
Final

Provas Escritas

Concentrac¢ao Intermediaria

INSPSAU (e em Grau de Recurso) (*)
EAP
TACF (e em Grau de Recurso)

- Analise ¢
conferéncia dos
critérios exigidos e
da documentacao
prevista para

matricula
, BELEM-PA
BELEM-PA (I COMAR)
(1 COMAR)
RECIFE-PE (Il COMAR)
SALVADOR-BA (BASV) RECIFE-PE
FORTALEZA-CE (BAFZ) (Il COMAR)
NATAL-RN (BANT)
RIO DE JANEIRO-RJ (Il COMAR) RIO DE JANEIRO-RJ
BELO HORIZONTE-MG  (CIAAR) (III COMAR) CIAAR
SAO PAULO-SP (IV COMAR) SAO PAULO-SP .
(Belo Horizonte /
CAMPO GRANDE-MS (BACG) (IVCOMAR) MG)
PORTO ALEGRE-RS  (V COMAR)
CANOAS-RS
CURITIBA-PR (CINDACTA II) (V COMAR)
FLORIANOPOLIS-SC (BAFL)
. BRASILIA-DF
BRASILIA-DF (VI COMAR)
(VI COMAR)
MANAUS-AM
MANAUS-AM (VII COMAR) (VII COMAR)
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(*) Caso a especificidade do exame médico assim o exija, a Administracdo definira a localidade para a
realizagao da INSPSAU em Grau de Recurso, diversa daquela prevista nesse quadro para a INSPSAU
em 1° grau.

3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.1 O sistema de inscri¢do estard disponivel nos enderecos eletronicos informados no item 1.4.2 e
poderd ser utilizado pelos candidatos somente durante o periodo de inscri¢do, estabelecido no
Calendério de Eventos.

3.3.2 O sistema conduzird o candidato ao preenchimento interativo do FSI, com insercao de seus dados
cadastrais, da sua opcao da localidade onde realizara a Prova Escrita e da sua opg¢ao pela especialidade
e localidade onde ira servir. Ao final deste processo sera solicitada a impressao do respectivo boleto
bancario com o nimero de protocolo, que identificara a solicitagdo de inscri¢do e o candidato.

3.3.3 Havera o bloqueio do procedimento acima mencionado, se o candidato deixar de informar algum
dado ou se ja tiver efetuado outra inscri¢do usando o mesmo nimero de CPF.

3.3.4 Nao ¢ necessario remeter qualquer documento para efetivar a inscrigdo, visto que o CIAAR
considerard o recebimento eletronico dos dados enviados no momento do processamento da inscrigdo e
do pagamento do boleto bancério, ressalvado o disposto no item 3.4.

3.3.4.1 Se, durante o preenchimento eletrdnico do FSI, o candidato informar dado que ndo atenda
algum dos requisitos previstos nas condi¢des para matricula, sera alertado dessa situagdo, mas podera
prosseguir com sua inscri¢ao e participacdo no Exame, estando ciente que ndo serd matriculado e nem
participara do Estdgio, em caso de aprovagdo e sele¢do dentro do numero de vagas estabelecidas,
observado, ainda, o disposto no item 5.3.1.1.

3.3.5 O valor da taxa de inscrigdo para o EA EAOT 2013 é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3.6 O comprovante original de pagamento bancario nao devera ser enviado ao CIAAR, devendo
permanecer sob a posse do candidato, para futura comprovacgao, caso necessaria, ressalvado o disposto
no item 3.4.

3.3.7 Nao serdo aceitos para comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do: comprovante de
agendamento de pagamento, depdsito em cheque, comprovante de ordem bancaria ou recibo de
entrega de envelope para deposito em terminais de autoatendimento, transferéncias entre contas e
pagamentos apos a data limite para inscri¢do no respectivo Exame.

3.3.8 O valor pago referente a taxa de inscrigdo ¢ diretamente recolhido ao Tesouro Nacional e, por
isso, ndo podera ser restituido, independente do motivo. E também vedada transferéncia do valor pago
para terceiros, assim como permuta da inscri¢ao para outrem. Objetivando evitar 6nus desnecessarios,
o candidato devera certificar-se de todas as condigdes e restri¢des, pagando a inscricdo somente apds
conferir todos os dados inseridos no sistema de inscrig¢des.

3.3.9 O candidato, ao preencher o FSI, deve dar especial atengdo ao assinalamento dos campos
relativos a (ao):

a) especialidade a cuja (s) vaga (s) pretende concorrer;

b) OMAP a qual deseja estar vinculado; e

¢) enumeracdo das localidades que possuam vaga para a especialidade pretendida,
priorizando aquelas onde tenha preferéncia de trabalhar, podendo o candidato
enumerar quantas desejar, dentre as que possuam vaga para a especialidade, desde
que seja voluntario para servir em qualquer uma das localidades enumeradas:

Exemplo: (1*) Sao Paulo; (2%) Recife; (3*) Rio de Janeiro; (4*) Curitiba, etc.

3.3.10 Recomenda-se aos interessados ndo deixarem para os Ultimos dias a efetivacdo de sua inscrigdo.
A Aeronautica nao se responsabiliza pela possibilidade de o preenchimento interativo do FSI nao ser
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completado por motivo de ordem técnica, de informadtica, falhas ou de congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem o processamento de dados.

3.3.11 A verificacdo do correto preenchimento do FSI e o pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
responsabilidade do candidato, ressalvado o disposto no item 3.4.

3.4 SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 192, de 3 de outubro de 2008, fard jus a isenc¢do total de pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio
de indicagao do Numero de Identificagao Social (NIS) do candidato, constante na
base do CadUnico existente no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome (MDS); e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.2 A isencao devera ser solicitada durante a inscri¢ao, via Internet, no periodo previsto no
Calendario de Eventos, quando o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o REQUERIMENTO
DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO, no qual devera
indicar o numero do protocolo da solicitagdo de inscricdo neste Exame e o seu Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de “familia de
baixa renda”.

3.4.3 Para a concessdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, ¢ de suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscri¢io sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. Caso o
candidato esteja com divergéncias cadastrais, o Sistema de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao (SISTAC) da
Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARC) negaré a solicitacdo de isengao.

3.4.4 0 CIAAR ira consultar o o6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.4.5 O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de
inscri¢do, durante a inscri¢do via Internet, ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo e efetivagdo da inscrigdo no processo seletivo, visto que, além dos procedimentos
previstos nos itens anteriores, o candidato também devera atender as condi¢des para inscri¢do previstas
nas presentes Instrucdes Especificas, a fim de conseguir o deferimento da sua solicitacao de inscrigao.

3.4.6 Os candidatos que solicitarem isencdo do pagamento de taxa de inscricdo deverdo consultar o
resultado de sua solicitacao pela Internet, na data prevista no Calendario de Eventos.

3.4.7 Os candidatos cujas solicitacdes de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do tiverem sido
indeferidas poderao imprimir outra via do boleto bancario, pela Internet, e efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do até a data limite para inscri¢do no Exame.

3.4.8 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.5 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.5.1 O candidato ter4 sua solicitacdo de inscri¢cdo indeferida nos seguintes casos:

a) deixar de pagar a taxa de inscri¢do, ou pagé-la de forma incorreta, ou paga-la apos o
término do periodo de inscri¢do, ressalvado o disposto no item 3.4; e/ou

b) ter o pagamento da taxa de inscricao ndo compensado, por qualquer motivo.
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3.5.2 Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendario de Eventos, divulgar na internet o
resultado da solicitacao de inscri¢cdo, discriminando os deferimentos e os motivos de indeferimentos.

3.5.3 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultado de sua solicitagdo de inscri¢do, divulgado
na Internet na data estabelecida no Calendario de Eventos, a fim de, no caso de indeferimento e
havendo interesse, proceder a solicitagdo de recurso.

3.5.4 A divulgacao sobre o deferimento ou indeferimento definitivo da solicitagdo de inscri¢ao, apos
analise dos recursos para as solicitacdes de inscricdo, conforme item 6.2, sera feita pelo CIAAR, por
meio da Internet, quando o candidato podera consultar o local de realizagdo das Provas Escritas, bem
como imprimir o Cartdo de Inscri¢do ou o Aviso de Indeferimento de Inscrigao.

3.5.5 O candidato deve imprimir seu Cartdo de Inscricdo e leva-lo consigo no dia da realizagdo das
Provas Escritas.

3.5.6 Se, por qualquer razdo, o candidato nao imprimir seu Cartdo de Inscricdo, serd permitido seu
ingresso no local designado para a realizagdo das Provas Escritas, desde que sua solicitacdo de
inscricdo tenha sido deferida e que ele possa identificar-se por meio do seu documento de identidade
original, valido.

4 CONCENTRACOES

4.1 No periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, havera trés eventos, nos quais o
comparecimento pessoal ¢ obrigatério e cujas datas e hordrios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1 Esses eventos e suas finalidades sdo as seguintes:

a) Provas Escritas: visa a realizacgio do Exame de Escolaridade (EE) e de
Conhecimentos Especializados (CE), precedida de orientagdo ao candidato sobre os
procedimentos durante as provas e também a respeito da proxima fase
(Concentragdo Intermediaria) para os que vierem a ser convocados para essa etapa;

b) Concentracdo Intermediaria: visa orientar o candidato (convocado para
prosseguimento no Exame) a respeito da realizagdo da INSPSAU, do EAP, do
TACF, das solicitacdes de recurso e sobre a Concentracdo Final (para os que
vierem a ser convocados para essa fase); e

¢) Concentragdo Final: visa comprovar o atendimento dos requisitos previstos para a
matricula no Estagio, por parte do candidato selecionado pela Junta Especial de
Avaliacdo (JEA), quando deverdo ser apresentados os originais de todos os
documentos, para analise e conferéncia, e entregue 1 (uma) copia de cada um deles.

4.2 Na Concentracao Intermediaria, os candidatos receberdo informacdes das datas e horarios
estipulados para as fases subsequentes, e assinardo um termo declarando estarem cientes de todas as
informagdes transmitidas.

4.3 Antes da Concentracdo Final serdo divulgados pelo CIAAR, na Internet, orientagcdes aos futuros
estagiarios, juntamente com uma relacao de documentos pessoais, dos dependentes e dos bens moveis,
que deverdo ser providenciados até a data prevista para a Concentra¢do Final.

5 PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPAS

5.1.1 Este Exame sera constituido das seguintes etapas:
a) Exame de Escolaridade (EE) e de Conhecimentos Especializados (CE);
b) Analise da SECPROM ou da SECPG;
¢) Inspec¢ao de Satde (INSPSAU);
d) Exame de Aptidao Psicolégica (EAP);
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e) Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF); e

f) Analise e conferéncia dos critérios exigidos e da documentacdo prevista para a
matricula no Estagio.

5.1.2 O processo seletivo ¢ em ambito nacional. Os EE e de CE sdo de carater classificatorio e
eliminatorio. A INSPSAU, o EAP, o TACF e a Andlise e conferéncia dos critérios exigidos e da
documentagdo prevista para a matricula no Curso sdo de carater eliminatdrio.

5.1.3 Nao havera segunda chamada para a realizagao de qualquer etapa supracitada, ndo cabendo, por
consequéncia, solicitacdo de adiamento de qualquer uma das etapas ou tratamento diferenciado para
algum candidato, independente do motivo (por exemplo: fraturas, luxagdes, alteracdes fisiologicas,
indisposi¢des ou outros).

5.2 EXAME DE ESCOLARIDADE (EE) E EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
(CE)

5.2.1 Os EE e de CE serao realizados por meio de Provas Escritas das seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (Gramatica e Interpretacdo de Texto) e Prova de Redagdo
(RED); e

b) Conhecimentos Especializados (relativos a especialidade a que concorre o
candidato).

5.2.2 PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.2.1 As Provas Escritas de Gramatica e Interpretagcdo de Texto (GIT) e de Conhecimentos
Especializados (CE) abrangerdo o Conteudo Programatico constante do Anexo B e serdo compostas de
questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em cada questdo, das quais somente
uma sera a correta.

5.2.2.2 A Prova de Redacdo (RED) serd constituida de elaboragdao de um texto manuscrito, cujo tema
versara sobre assunto da atualidade e terd como propdsito verificar a capacidade de expressdo escrita
do candidato, na Lingua Portuguesa.

5.2.3 APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

5.2.3.1 Para a apuragao dos resultados das questdes objetivas das Provas Escritas, serd utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartdes. Em consequéncia, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento de seu Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

5.2.3.2 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processar a
leitura optica.

5.2.3.3 Os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato.

5.2.3.4 Somente serdo aceitas as marcacdes feitas com cancta ESFEROGRAFICA COM TINTA
PRETA OU AZUL de acordo com as instru¢des constantes no Cartdo de Respostas. Quaisquer outras
formas de marcagdo e as que estiverem em desacordo com este item ou com as instru¢des contidas no
Cartao de Respostas, tais como marcagdo dupla, rasurada, emendada, campo de marcagao nao
preenchido integralmente, marcas externas aos circulos, indicios de marcacdes apagadas ou uso de
lapis, serdo consideradas incorretas e, portanto, ndo receberao pontuagao.

5.2.3.5 Qualquer marcagdo incorreta, tal como descrito no item anterior, resultard em pontuacio
0,0000 (zero) para o candidato na questao correspondente.
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5.2.4 MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.4.1 Para realizar as Provas Escritas, o candidato somente podera utilizar o seguinte material: caneta
esferografica de corpo transparente, com tinta preta ou azul.

5.2.4.2 Se for necessario o uso de prancheta, tal informacdo constard na divulgacdo da pagina
eletronica do Exame.

5.2.4.3 O material ndo podera conter qualquer tipo de equipamento eletronico ou inscrigdo, exceto as de
caracterizagdo de marca, fabricante e modelo.

5.2.4.4 Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando (junto ao corpo) 6culos escuros,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, gorro, lenco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou similar,
bolsa, mochila, pochete, livros, impressos, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagoes,
bem como aparelhos eletroeletronicos, que recebam, transmitam ou armazenem informagoes.

5.2.4.5 Recomenda-se ao candidato ndo levar qualquer dos objetos citados no item anterior, no dia da
realizacdo das provas.

5.2.4.5.1 Em cada setor de prova, a Comissao Fiscalizadora destinard um espago no recinto para que os
candidatos deixem seus pertences pessoais, somente podendo retird-los ao deixar definitivamente o
local de prova, apos a devolucdo do Cartdao de Respostas. Os telefones celulares e os equipamentos
eletroeletronicos deverdo ter suas baterias e pilhas removidas do corpo do aparelho, antes de serem
depositados nesse local.

5.2.4.6 A Comissao Fiscalizadora e a organizacdo do Exame ndo se responsabilizam pela guarda dos
objetos deixados pelos candidatos no local previsto.

5.2.4.7 Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.
5.2.5 PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS

5.2.5.1 Os portdes serdo fechados as 9h (horario de Brasilia) e as provas terdo inicio as 9h40min
(horario de Brasilia), com duracao de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos. O tempo, desde o inicio
até o término da prova, serd informado verbalmente pela Comissdo Fiscalizadora a cada hora cheia,
nos ultimos 30 minutos, 20 minutos € 5 minutos sucessivamente. Recomenda-se ao candidato iniciar a
marcac¢do do Cartdo de Respostas nos ultimos 20 minutos do tempo total de prova.

5.2.5.2 Por razdes de seguranca e de sigilo, uma vez iniciadas as Provas Escritas, o candidato:

a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas depois de iniciada a prova. Caso venha a ter necessidades de
ordem fisiologica durante as provas, o mesmo devera solicitar a presenca de um
fiscal da Comissao Fiscalizadora para acompanha-lo durante o tempo em que estiver
ausente;

b) somente podera levar consigo o Caderno de Questdes se permanecer no recinto por,
no minimo, 4 (quatro) horas depois de iniciada a prova;

€) que optar por se retirar, definitivamente, antes de transcorridas 4 (quatro) horas de
realizagdo das provas, devera obrigatoriamente devolver o Caderno de Questoes a
Comissdo Fiscalizadora; e

d) ndo poderd, sob nenhum pretexto, fazer anotagdes sobre as questdes das provas em
local que ndo seja o proprio Caderno de Questdes.
5.2.5.3 No dia da prova, ndo serd permitido:
a) ingresso de pessoas ndo envolvidas com o processo seletivo (parentes, amigos, etc.);

b) realiza¢do das Provas Escritas em local diferente daquele previsto e divulgado aos
candidatos, ainda que por motivo de for¢a maior;

¢) o acesso ao setor de prova de candidata lactante conduzindo o bebé¢; e/ou
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d) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizagdo das Provas Escritas,
mesmo no caso de candidato com limitacdo de movimentos ou impossibilitado de
escrever.

5.2.5.4 Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto no item 5.2.5.6.

5.2.5.5 Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no setor
onde realizaram as provas. Somente poderdo sair juntos do recinto quando todos tiverem concluido as
provas, ou o tempo para realizacao delas tenha se encerrado mediante a aposicdo em Termo de suas
respectivas identificagdes e assinaturas.

5.2.5.6 A candidata que precisar amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante adulto (maior de idade), que ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da
crianga. A amamentacao se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao sendo dado nenhum
tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas, visto que ela ndo poderad permanecer
com a crianca no setor de realiza¢ao das provas.

5.2.6 ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.6.1 A cada questdo serd atribuido um valor especifico e o resultado de qualquer uma das provas
serd igual a soma dos valores das questdes assinaladas corretamente.

5.2.6.2 Os graus atribuidos as Provas Escritas e as médias calculadas com base nesses graus estardo
contidos na escala de 0 (zero) a 10,0000 (dez), considerando-se até a casa décimo-milesimal.

5.2.6.3 O grau minimo que determinard o aproveitamento do candidato nas provas de Gramatica e
Interpretacdo de Texto (GIT), Redacdo (RED) e Conhecimentos Especializados (CE) sera 5,0000
(cinco).

5.2.7 PROVA DE REDACAO

5.2.7.1 A Prova de Redagdo (RED) tem o objetivo de avaliar o contetdo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e serd realizada junto com as demais provas escritas previstas para o certame.

5.2.7.1.1 Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos classificados por meio da Média Parcial
(MP) prevista no item 5.2.8, até 6 (seis) vezes o nimero de vagas para a especialidade, podendo o
numero ser inferior a esse limite, de acordo com a conveniéncia da Administragcdo. A nota da redagao ira
compor a Média Final, conforme o item 5.2.9.

5.2.7.2 Em obediéncia ao Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, o presente certame respeita o
periodo de transi¢do e acata a coexisténcia de duas normas ortograficas até 31 de dezembro de 2012,
considerando como corretas, na Prova de Redagdo, tanto a norma anteriormente em vigor quanto a
nova ortografia estabelecida pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que pode ser empregado a
partir de 1° de janeiro de 2009.

5.2.7.3 A Prova valera grau 10,0000 (dez) e consistird na elaboracdo de texto dissertativo, conforme
solicitado pela Banca Examinadora, em prosa, e abordara tema contemporaneo, sendo confeccionada
em impresso proprio. O impresso serd o unico documento vélido para avaliagdo da prova de redacao,
ndo sendo substituido por erro de preenchimento. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para
complementacdo da redacdo, devendo o candidato limitar-se ao impresso padrdo recebido, que possui
30 (trinta) linhas. A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

5.2.7.4 A redagao devera conter no minimo 70 (setenta) palavras, em letra legivel, a respeito do tema a
ser fornecido no ato dessa prova. Consideram-se palavras todas aquelas pertencentes as classes
gramaticais da Lingua Portuguesa.
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5.2.7.5 Recomenda-se que a redacdo seja escrita em letra cursiva. Caso seja utilizada a letra de forma

(caixa alta), as

letras maiusculas deverdo receber o devido realce.

5.2.7.6 Para correcao da Prova de Redacdo, serd utilizado processo que impede a identificacdo do
candidato, garantindo assim a imparcialidade no julgamento.

5.2.7.7 A correcdo da Prova serd realizada por membros das Bancas Examinadoras especificas,
compostas por 3 (trés) professores. A Prova de Redagdo sera avaliada considerando-se os aspectos

apresentados n

a tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS
ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO COMETIDO
Pontuacao, ortografia, caligrafia, vocabulario,
PARTE [ acentuagdo grafica e morfossintaxe 0,2000 por cada erro
EXPRESSAO ' i .
cometido relacionado a
cada um dos aspectos
avaliados.
PARTE I N
ESTRUTURA Paragrafagao. 0,5000
CI(’;?\JI}F"II“E}%%IO Pertinéncia ao tema proposto descontar até 1,5000 em
Argumentacdo coerente rela¢do a cada um dos itens
Informatividade. referentes ao Contetdo

5.2.7.8 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.

5.2.7.9 Sera atribuido o grau 0 (zero) a redacao:

M

- fora da tipologia textual ou tema proposto;

- que ndo estiver em prosa;

- com numero inferior a 70 (setenta) palavras;

- com marcas que permitam a identificacao do autor;

- escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impeca a compreensao do sentido global do

texto;
- escrita em outro idioma, que ndo seja o portugués;

- escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta preta ou

azul; e

- cuyjos descontos (por erros) somem valores superiores ao grau 10,0000 (dez).
5.2.8 MEDIA PARCIAL

5.2.8.1 O grau obtido pelos candidatos na Média Parcial (MP) sera calculado pela média aritmética dos
graus das provas que o compdem, conforme abaixo:

P = (GIT + 2CE), onde:
3

MP = Média Parcial,
GIT = grau da prova de GIT; e
CE = grau do Exame de Conhecimentos Especializados.
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5.2.9 MEDIA FINAL

5.2.9.1 A MF do candidato serd a média ponderada dos graus obtidos nas Provas Escritas do EE e de
CE, observando-se os pesos atribuidos a cada prova, conforme a seguinte formula:

MF = (GIT + RED + 2CE), onde:
4

MF = Média Final;

GIT = grau da prova de GIT;

RED = grau da prova de Redagao; e

CE = grau do Exame de Conhecimentos Especializados.

5.2.9.2 Serdo considerados candidatos com aproveitamento aqueles que obtiverem MF igual ou
superior a 6,0000 (seis) desde que atendam ao critério estabelecido no item 5.2.6.3 destas Instrucdes.

5.2.9.3 Os candidatos com aproveitamento serdo relacionados por especialidade, por meio da
ordenagdo decrescente de suas MF, o que estabelecerd a ordem de classificacdo para o preenchimento
das vagas.

5.2.10 CRITERIO DE DESEMPATE
5.2.10.1 No caso de empate das MP, o desempate serd decidido de acordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto (GIT);

b) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Especializados; e

¢) maior idade.
5.2.10.2 No caso de empate das MF, o desempate serd decidido de acordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto (GIT);

b) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Especializados;

¢) maior grau obtido na prova de Redagao; e

d) maior idade.

5.3 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, INSPSAU, EAP E TACF

5.3.1 Somente serdo convocados para prosseguirem no Exame e, portanto, participarem da
Concentragao Intermediaria e realizarem a INSPSAU, o EAP ¢ o TACF, os candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela MF, por especialidade, em quantidade de até quatro vezes do
total das vagas podendo o niimero ser inferior a esse limite, de acordo com a conveniéncia da
Administragao.

5.3.1.1 Somente sera convocado para a Concentracao Intermediaria, a INSPSAU, o EAP ¢ o TACF o
candidato que atender a condi¢do prevista no item 8.1, letra “b” destas Instrugdes.

5.3.1.2 A convocacao de candidatos em niimero superior ao das vagas fixadas visa, exclusivamente, ao
preenchimento dessas, em caso de haver exclusdo de candidatos em decorréncia de eliminacdo nas
etapas subsequentes (INSPSAU, EAP, TACF e Andlise e conferéncia dos critérios exigidos e da
documentacdo prevista para matricula) ou de eventual desisténcia de candidato aprovado antes do
encerramento do certame.

5.3.2 Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidas com os candidatos convocados para a
Concentragdo Intermedidria, a Administragdo podera efetuar novas convocagdes, dentre os candidatos
considerados com aproveitamento pelo item 5.2.9.2, respeitando-se a sequéncia da classificacao
estabelecida pela MF, desde que existam prazos minimos necessarios para a realizacdo das etapas
seguintes e a convocag¢do ainda se dé dentro do prazo de validade deste Exame.
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5.4 ANALISE DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOCAO DE OFICIAIS (SECPROM)
OU DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOCAO DE GRADUADOS (SECPG)

5.4.1 Os candidatos militares da Aerondautica, convocados para a Concentragdo Intermediaria, terao
seus dados historicos de desempenho moral e profissional analisados pela SECPROM ou pela SECPG,
dentro do periodo previsto no Calendario de Eventos, conforme pertencam ao Corpo de Oficiais da
Aeronautica ou ao Corpo de Pessoal Graduado da Aerondutica.

5.4.2 O CIAAR encaminharda a SECPROM e a SECPG a relagao nominal dos respectivos candidatos
convocados para a Concentragdo Intermedidria, para andlise de desempenho e emissdo de
analise/parecer individual.

5.4.3 As analises/pareceres serdo sustentados na andlise qualitativa dos atributos inerentes ao exercicio
da fun¢do militar, contidos nas fichas de avaliacdo de desempenho a luz das obrigacdes e deveres
militares, expressos na Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares) e sera
expresso por meio das mengdes “FAVORAVEL” ou “DESFAVORAVEL”.

5.4.4 A SECPROM/SECPG comunicard a OM do candidato, via mensagem radio urgente, o Registro
de Cadastro (RC) correspondente de quem recebeu andlise/parecer desfavoravel e, via Rede de
Comunica¢do de Dados Sigilosos (Rede Mercurio), o nome e o motivo da andlise/parecer
desfavoravel, para que o candidato, havendo interesse, apresente recurso.

5.5 INSPECAO DE SAUDE

5.5.1 A INSPSAU do processo seletivo avaliara as condi¢des de saude dos candidatos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, definidos em Instru¢des do
Comando da Aeronautica, de modo a comprovar nao existir patologia ou caracteristica incapacitante
para o Servigco Militar nem para as atividades previstas.

5.5.2 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n°® 4.375/1964 (Lei do Servigo Militar), no Decreto n°
57.654/1966, na Lei n® 12.464/2011 e na Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto dos Militares).

5.5.2 O resultado para cada candidato serd expresso por meio das mengdes “APTO” ou “INCAPAZ
PARA O FIM A QUE SE DESTINA”, divulgado na pagina eletronica deste Exame, na data prevista
no Calendario de Eventos.

5.5.3 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametros exigidos para a obtencao da mencao
“APTO” constam da ICA 160-6 “Instru¢des Técnicas das Inspecdes de Satide na Aeronautica”,
divulgada nos enderecos eletronicos constantes no item 1.4.2.

5.5.4 Somente sera considerado “APTO” na INSPSAU o candidato que obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidos pela DIRSA.

5.5.5 O candidato que obtiver a mencdo “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” na
INSPSAU tera o diagndstico do motivo de sua incapacidade registrado no Documento de Informacao
de Saude (DIS), disponibilizado na pagina eletronica do Exame, mediante senha pessoal a ser
cadastrada pelo proprio candidato.

5.5.6 Durante o periodo compreendido entre a Inspe¢ao de Satde do Exame de Admissao e a matricula
no EAOT, a candidata ndo deverd apresentar estado de gravidez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos, de carater seletivo, estabelecidos nestas Instrugdes, que oferecem risco ao
feto e a propria candidata.

5.5.6.1 Em caso de constatacdo do estado de gravidez durante o periodo compreendido entre a
Inspecao de Satde deste Exame e a matricula no Estdgio, sendo este o unico motivo da sua
INCAPACITACAO e INAPTIDAO, ndo serd permitida a candidata prosseguir neste Exame, mas
poderd vir a ser convocada para realizar novamente a Concentragdo Intermediaria e todas as etapas
subsequentes, no proximo processo seletivo (ano seguinte), ap6s o periodo da gestagao.

5.5.6.2 Para ter direito a tal condi¢do, a candidata devera atender as seguintes condigoes:
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a) ter obtido classificacdo final no Exame original que viesse a lhe garantir uma das
vagas previstas no Estagio, na especialidade a que concorria; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidos para habilitagdo a matricula (item
8.1) no proximo Estdgio (ano seguinte), em consequéncia da postergagdo da entrada.

5.5.6.3 Atendidas todas as condi¢gdes anteriormente citadas, € havendo interesse da propria interessada,
a candidata devera providenciar Requerimento administrativo, destinado ao Diretor-Geral de Ensino da
Aerondutica, solicitando a postergacdo da participacao no atual processo seletivo e sua permanéncia no
proximo certame.

5.5.6.4 O Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica devera analisar todas as variaveis e dar solucdo ao
Requerimento, tornando publica a decisdo final, com as respectivas fundamentacdes, na pagina
eletronica do Exame, na internet.

5.6 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

5.6.1 O EAP do processo seletivo avaliard condi¢des comportamentais e caracteristicas de interesse
por meio de testes cientificos e técnicas de entrevistas homologadas e definidas em Instrugdes do
Comando da Aerondutica, de modo a comprovar ndo existir inaptiddo para o Servigo Militar nem para
as atividades previstas.

5.6.1.1 O EAP tem amparo legal na alinea “c”, do Art. 13, da Lei n° 4.375/1964 (Lei do Servico
Militar), combinado com o Decreto n® 57.654/1966, no Art. 7° da Lei n® 6.880/1980 (Estatuto dos
Militares), na Lei n® 12.464/2011 e no Decreto n°® 6.944/2009, revisado pelo Decreto n°® 7.308/2010.

5.6.2 O EAP sera realizado sob a responsabilidade do IPA, segundo os procedimentos e parametros
fixados em documentos expedidos por aquele Instituto e na NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das
Avaliagdes Psicoldgicas” divulgada no endereco eletronico do Exame.

5.6.2.1 O candidato ao EAOT serd avaliado na area de personalidade (adaptabilidade; autocritica;
capacidade de andlise e sintese; capacidade de decisdo; capacidade de observacdao; comunicagdao
verbal; cooperacdo; adequacao a normas e padrdes; planejamento e organizagao; equilibrio emocional;
iniciativa; lideranca; meticulosidade; objetividade; perfeccionismo; persisténcia; relacionamento
interpessoal; responsabilidade; resisténcia a frustracdo; seguranca), conforme o padrdo seletivo
estabelecido para a fungdo que ird exercer.

5.6.3 O resultado do EAP para cada candidato serd expresso por meio das mengdes “APTO” ou
“INAPTO”.

5.6.4 O candidato que obtiver a menc¢ao “INAPTO” no EAP terd o motivo de sua inaptidao registrado
em um Documento de Informagdo de Avaliagdo Psicologica (DIAP), disponibilizado na pagina
eletronica deste Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato.

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

5.7.1 O TACF do processo seletivo avaliara a resisténcia e o vigor por meio de exercicios e indices
minimos a serem alcangados, definidos e fixados em Instrug¢des do COMAER, de modo a comprovar
ndo existir incapacitagdo para as atividades previstas.

5.7.2 O TACEF seré realizado segundo os procedimentos e parametros fixados na ICA 54-2 “Aplicacao
do Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico para Exames de Admissao e de Selecdo do
Comando da Aerondutica”, divulgada nos enderegos eletronicos constantes no item 1.4.2.

5.7.3 Somente realizara o TACF o candidato julgado apto na INSPSAU. O resultado do TACF para
cada candidato sera expresso por meio das mengdes “APTO” ou “NAO APTO”.

5.7.4 O candidato que for considerado NAO APTO no TACF recebera essa informacao diretamente do
proprio Aplicador do Teste, no mesmo dia da realizacdo do TACF, com posterior divulgagao na pagina
eletronica do Exame.
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6 RECURSOS
6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso quanto a (0):

a) indeferimento da solicitagdo de inscri¢ao;
b) analise/parecer desfavoravel da SECPROM/SECPG;

¢) formulacdo de questdes das provas de Gramatica e Interpretacdo de Texto (GIT) e
Conhecimentos Especializados (CE) e seus respectivos gabaritos provisorios;

d) grau obtido na Prova de Redagdo (para os candidatos que foram convocados para a
Concentracdo Intermediaria e tiveram a sua Redagdo corrigida);

e) graus atribuidos nas provas de GIT e de CE;

f) resultado obtido na INSPSAU;

g) resultado obtido no EAP;

h) resultado obtido no TACF; e

1) andlise e conferéncia da documentagdo prevista para matricula no Estagio.

6.1.2 Os prazos e as datas para interposicoes de recurso encontram-se estabelecidos no Calendario de
Eventos e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo dos resultados, a solicitacdo dos
recursos na pagina eletronica do Exame, a remessa, a entrega € o envio de documentos aos 6rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos para a interposi¢ao de recurso.

6.1.4 Caso o candidato enfrente dificuldade durante o envio de solicitagdo de recurso eletronico,
devera entrar em contato imediatamente com o CIAAR, ainda dentro do prazo previsto para tal.

6.1.5 Todos os recursos serdo considerados e respondidos. A informagdo das solugdes aos recursos
julgados sera divulgada nas paginas eletronicas do certame.

6.1.6 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o candidato dispora do mesmo prazo previsto
originalmente para interpor seu recurso, a contar da data subsequente a da efetiva divulgagao.

6.1.7 Os recursos das letras “c”, “d” do item 6.1.1 deverdo ser preenchidos eletronicamente na pagina
do concurso na internet. Apos esse preenchimento, o formulario de recurso gerado pelo sistema devera
ser impresso, assinado e remetido ao CIAAR via SEDEX até o altimo dia previsto no Calendario de
Eventos para cada recurso. O enderego para envio do SEDEX ¢:

DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068

6.1.8 O recurso da letra “e” do item 6.1.1 devera ser preenchido eletronicamente na pagina do
concurso na internet.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1 Podera requerer inscri¢do em grau de recurso o candidato cuja solicitacdo de inscri¢ao tenha sido
indeferida pelo motivo do “ndo pagamento da taxa de inscri¢do”, “pagamento apos o término do
periodo de inscricdo” ou ainda “pagamento da taxa de inscricdo ndo compensado, por qualquer
motivo”, desde que a referida taxa tenha sido paga dentro do prazo estabelecido e que tal pagamento

possa ser comprovado.

6.2.2 Por ocasido da divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de inscrigdo do candidato, serd
discriminado o motivo desse resultado, com o intuito de conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsidiar seu recurso.
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6.2.3 O requerimento para inscricdo em grau de recurso devera ser preenchido eletronicamente pelo
candidato, no endere¢o informado no item 1.4.2, dentro do prazo estabelecido no Calendario de
Eventos. O candidato deverd anexar a esse requerimento coOpia autenticada em cartdrio do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, permanecendo com o comprovante original, para
verificacao futura.

6.2.4 A solicitagdo de inscrigdo do candidato serd indeferida definitivamente, impossibilitando sua
participacdo no processo seletivo, nos casos em que:

a) nao comprovar o pagamento da taxa de inscri¢ao, ressalvado o item 3.4; ou

b) enviar o requerimento para inscri¢do em grau de recurso fora do prazo previsto.

6.3 RECURSO QUANTO A ANALISE/PARECER DA SECPROM E DA SECPG

6.3.1 Caberd ao interessado, quando for o caso, interpor recurso quanto a analise/parecer da
SECPROM e da SECPG, por meio de requerimento dirigido ao Exmo. Sr. Secretario da Comissao de
Promocgoes de Oficiais da Aeronautica ou ao Exmo. Sr. Diretor da DIRAP.

6.3.2 O requerimento para recurso devera ser remetido, administrativamente, a SECPROM ou a
DIRAP, dentro do prazo previsto no calendario de eventos.

6.4 RECURSO PARA A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVAS DE GRAMATICA E
INTERPRETACAO DE TEXTO (GIT) E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (CE) E
SEUS RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.1 Os recursos quanto as provas de Gramatica e Interpretagdo de Texto (GIT) e de Conhecimentos
Especializados (CE) deverao ser referentes as questdes que o candidato entenda terem sido formuladas
de maneira impropria ou cujos gabaritos apresentem incorregdes, nao sendo analisados os recursos que
incidam sobre outros aspectos.

6.4.1.1 Os recursos serdo analisados por Bancas Examinadoras designadas pelo DEPENS.

6.4.2 Os recursos deverdo ser elaborados eletronicamente pelo candidato, utilizando-se da Ficha
Informativa sobre Formula¢do de Questdo (FIFQ), disponivel na péagina eletronica deste processo
seletivo, dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos. Apds esse preenchimento, o
formulario de recurso gerado pelo sistema devera ser impresso, assinado e remetido ao CIAAR via
SEDEX até o ultimo dia previsto no Calendario de Eventos para esse recurso, conforme previsto no
item 6.1.6.

6.4.3 O candidato devera utilizar uma FIFQ para cada questdo em pauta ou gabarito.

6.4.4 Os recursos interpostos serdo divulgados e a Banca Examinadora, depois de julgé-los, divulgara a
decisdo exarada, de forma definitiva, bem como o gabarito oficial. A Banca Examinadora constitui
ultima instancia para recurso ou revisao, sendo independente em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

6.4.4.1 A decisdao exarada pela Banca Examinadora conterd a avaliacdo a respeito do que foi
contestado pelo candidato.

6.4.5 Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadora considerar que o enunciado de uma questao
foi formulado de forma impropria, ou que a mesma contém mais de uma ou nenhuma resposta correta,
a questao sera anulada e os pontos que lhe sdo pertinentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

6.4.6 Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadora considerar que a resposta correta de uma
questdo difere da constante do gabarito divulgado provisoriamente, este sofrerd alteragdes, visando as
corre¢des necessarias.

6.4.7 Quando for constatado que a divulgagdao de um gabarito oficial foi apresentada com incorrecoes,
a divulgagdo sera tornada sem efeito e o gabarito anulado, sendo publicado um novo gabarito oficial,
corrigindo o anterior.

6.4.7.1 A anulacdo de um gabarito oficial implicard, devidamente justificado e divulgado, na
invalidacdo de todos os atos decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideragdo por tal retificaco.
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6.4.8 Quando for constatado que a divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos com seus resultados
e respectivas Médias Parciais e Finais e classificagdes foi apresentada com incorre¢do, a publicagdao
sera tornada sem efeito e os resultados e respectivas Médias Parciais e Finais e classificagdes serdo
anulados, sendo divulgada e publicada nova relagdo, corrigindo a anterior.

6.4.8.1 A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatos e das respectivas classificagdes implicara
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedido de
reconsideragdo por tal retificacdo.

6.5 RECURSO PARA A PROVA DE REDACAQO

6.5.1 O recurso quanto ao resultado obtido na Prova de Redagdo somente serd disponibilizado para os
candidatos que tiverem a sua Redagao corrigida, ap6s a classificagao divulgada com base na Média Parcial.

6.5.2 O recurso quanto ao resultado obtido na Prova de Redagdo devera ser, exclusivamente, referente
aos erros que o candidato entenda terem sido apontados de maneira imprépria, ou conterem incorregdes
em seus respectivos pareceres, ndo sendo analisados os recursos que incidam sobre outros aspectos.

6.5.3 Nao poderd ser interposto recurso quanto aos procedimentos de avaliagdo, os quais estdo
previamente normatizados nas presentes Instrugdes.

6.5.4 Sera disponibilizado sistema informatizado na pagina do CIAAR, na Internet, durante o prazo
previsto no Calendario de Eventos, para que o candidato faca seu recurso. Nao ha limite quanto ao
numero de recursos interpostos, mas cada recurso devera ter, no maximo, 1000 (mil) caracteres para
que seja considerado.

6.5.4.1 Apds o preenchimento, o formulario de recurso gerado pelo sistema informatizado devera ser
impresso, assinado e remetido ao CIAAR via SEDEX até o ultimo dia previsto no Calendario de
Eventos para esse recurso, conforme previsto no item 6.1.6.

6.5.6 As redagdes, bem como as respectivas correcdes e notas, estardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizacdo dos recursos. Tal procedimento ndao ¢ requisito obrigatorio para o
procedimento de interposi¢ao de recurso.

6.5.7 A decisdao exarada pela Banca Examinadora contera os esclarecimentos a respeito do que foi
contestado pelo candidato e a justificativa fundamentada sobre a avaliacdo. O parecer sobre os
recursos interpostos serdo divulgados individualmente e a Banca Examinadora, depois de julgé-los,
divulgard a decisdo exarada, de forma definitiva. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso ou revisdo, sendo independente em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisoes adicionais.

6.5.8 Quando for constatada que a divulgagao dos resultados foi apresentada com incorregdo, a
divulga¢do sera tornada sem efeito e a publicacdo dos resultados sera anulada, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a divulgagdo anterior.

6.5.8.1 A anulagdo dos resultados implicard anulagdo de todos os atos dele decorrentes, ndo cabendo
ao candidato qualquer direito, ou pedido de reconsideragdo referente aos atos anulados.

6.5.9 Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendario de Eventos, divulgar na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultado final da Prova de Redacao. Apos este ato, ndo cabera
mais qualquer espécie de recurso, relacionado ao resultado da Prova de Redagdo, por parte dos
candidatos.

6.6 RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS NAS PROVAS DE
GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO (GIT) E DE CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS (CE)

6.6.1 Os recursos quanto aos graus das provas de Gramatica e Interpretacdo de Texto (GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE) deverdo ser referentes as questdes que o candidato entenda terem
sido corrigidas de maneira incorreta, tendo como base o gabarito oficial.
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6.6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados eletronicamente pelo candidato, utilizando-se da Ficha de
Solicitagao de Revisao de Grau, disponivel na pagina do processo seletivo, a partir da data em que for
divulgado o resultado provisorio das provas de Gramatica e Interpretagdo de Texto (GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE), dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos.

6.6.3 Para fundamentar o recurso, o candidato devera informar:
a) os graus e a média que julga ter obtido nas provas de Gramatica e Interpretagdo de
Texto (GIT) e de Conhecimentos Especializados (CE); e
b) o(s) numero(s) da(s) questdo(des) que entenda ter(em) sido corrigida(s)
incorretamente.

6.6.4 O CIAAR divulgara na pagina eletronica do processo seletivo, os resultados das analises dos
recursos e os resultados finais das provas de Gramadtica e Interpretagdo de Texto (GIT) e
Conhecimentos Especializados (CE), na data estabelecida no Calendario de Eventos. Apds esses atos,
ndo mais caberdo recursos ou revisdes adicionais, relacionadas aos resultados das provas de Gramatica
e Interpretacao de Texto (GIT) e de Conhecimentos Especializados (CE), por parte dos candidatos.

6.7 RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE

6.7.1 O candidato julgado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, via pagina eletronica do processo seletivo, dentro do prazo previsto no
Calendéario de Eventos.

6.7.2 Antes de requerer a INSPSAU em grau de recurso, o candidato devera verificar o DIS,
disponibilizado na pagina eletronica deste Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
proprio candidato, no qual consta o motivo da sua incapacitagao.

6.7.2.1 Caso seja de interesse do candidato, outros laudos, exames ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizagao da INSPSAU em grau de recurso.

6.8 REVISAO DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EM GRAU DE RECURSO

6.8.1 O candidato julgado INAPTO podera solicitar a Revisdo do EAP em grau de recurso, via pagina
eletronica do processo seletivo, dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.8.2 A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistira em uma nova apreciacao dos resultados obtidos
no processo de avaliagdo psicoldgica a que foi submetido o candidato, em primeira instancia. Tal revisao
serd de responsabilidade do Conselho Técnico composto por uma comissdo de psicdlogos do IPA, cuja
atribuicao ¢ a emissao de pareceres e de julgamentos finais de processos de avaliacao psicoldgica.

6.8.3 Antes de requerer a Revisdo do EAP, o candidato devera verificar o DIAP, disponibilizado na
pagina eletronica do Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato, no qual
consta o motivo da sua inaptidao.

6.8.4 Caso seja de interesse do candidato, outros laudos, exames ou pareceres poderdo ser remetidos ao
IPA, via encomenda expressa (urgente), ou via ECT (por SEDEX), de acordo com o prazo previsto no
Calendério de Eventos, acompanhados dos argumentos de contraposi¢ao.

Instituto de Psicologia da Aeronautica — IPA
Av. Marechal Camara, 233 - 8° Andar
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8.5 Nao sera permitida a realizagao de novo EAP para candidato considerado INAPTO no primeiro.

6.8.6 O candidato que, apos a revisdo em grau de recurso do resultado obtido no EAP, permanecer
com a mengao “INAPTO”, podera solicitar Entrevista Informativa, via pagina eletronica do Exame,
dentro do prazo previsto no Calendério de Eventos.

6.8.7 A entrevista supracitada sera exclusivamente de carater informativo, para atendimento a
resolucdo do Conselho Federal de Psicologia, ndo sendo considerada como recurso.
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6.8.8 A entrevista informativa sera realizada no IPA, na cidade do Rio de Janeiro.
6.9 RECURSO PARA O TACF

6.9.1 O candidato julgado “NAO APTO” podera solicitar TACF em grau de recurso, por meio de
requerimento constante do Anexo H, a ser dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.9.2 Somente podera requerer o TACF em grau de recurso o candidato que ndo tiver atingido o indice
minimo estabelecido em pelo menos um dos exercicios.

6.9.3 O recurso devera ser entregue diretamente a Comissdo Fiscalizadora, no mesmo dia e local da
realizagao do TACF, imediatamente ap6s haver recebido o resultado do Teste.

6.9.4 O TACF em grau de recurso sera constituido de novo Teste completo, com a realizagdo de todos
os exercicios previstos na ICA 54-2, divulgada nos enderecos eletronicos constantes no item 1.4.2.

6.10 RECURSO DA ANALISE E CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO PREVISTA PARA
MATRICULA NO ESTAGIO

6.10.1 O candidato que tiver documentacdo rejeitada, na fase de andlise e de conferéncia da
documentagdo prevista para matricula no Estagio, podera solicitar recurso, por meio de requerimento
proprio, dirigido ao Comandante do CIAAR, no proprio Centro, imediatamente apds haver recebido o
resultado da analise.

6.10.2 O CIAAR disponibilizara o modelo de requerimento aos candidatos no proprio Centro.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1 Sera considerado em condigdes de ser apreciado pela JEA, para habilitagdo a matricula nas vagas
existentes, o candidato que atender a todas as condi¢des que se seguem:

a) nos EE e de CE, for considerado “COM APROVEITAMENTO” tendo para isso
obtido grau igual ou superior a 6,0000 (seis) na MF do processo seletivo e grau
minimo 5,0000 (cinco) em cada uma das Provas Escritas ¢ na Redagao;

b) na INSPSAU, no EAP e no TACF, for considerado “APTO”; e

¢) na Analise/Parecer da SECPROM / SECPG obtiver parecer “FAVORAVEL”
(exclusivo para candidato militar da Aerondutica).

7.2 Serdo selecionados para habilitagao a matricula no EAOT os candidatos aprovados (em todas as
etapas do processo seletivo) e que forem classificados dentro do numero de vagas fixadas por
especialidade, considerando a ordem decrescente de suas Médias Finais, os critérios de desempate ¢ a
homologacdo da JEA, que consolidard, pelo Mapa e pela Ata, a relagdo nominal dos candidatos
aprovados e selecionados para a habilitacao a matricula.

7.2.1 As vagas fixadas em cada uma das localidades, de acordo com a especialidade, serdo distribuidas
pela JEA aos candidatos, de acordo com as respectivas opgoes feitas no FSI, e conforme a classificagao
final deste Exame, ou seja, os mais bem classificados em cada especialidade ocupardo as vagas
existentes ou remanescentes, em conformidade com as suas respectivas opc¢oes assinaladas no FSI.

7.2.2 A habilitagdo a matricula se dara durante a Concentracdo Final e nos dias subsequentes a esta,
conforme o andamento dos trabalhos de verificagdo de atendimento as condi¢des para matricula, tendo
como prazo limite 2 dias uteis a contar da data de apresentacdo da documentacao.

7.3 Os candidatos de que trata o item 7.2 somente estardo habilitados a matricula se atenderem a todas
as exigéncias previstas no Capitulo 8 destas Instrugoes.

7.4 A JEA também selecionara os candidatos excedentes, considerando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas MF e o critério de desempate.

7.5 O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado no nimero de vagas existentes,
serd considerado excedente, até a data de expiracao deste certame.
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7.5.1 A listagem de candidatos excedentes tem por finalidade permitir a convocacdo imediata,
destinada ao preenchimento de vagas ndo completadas em razao de alguma eventual desisténcia ou nao
habilitacdo a matricula, desde que tal convocacao se dé dentro da validade do Exame.

7.5.1.1 Ao candidato excedente que for selecionado pela JEA fica assegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a matricula no EAOT 2013. Essa condi¢do cessa com o
término da validade deste Exame.

7.5.1.2 O candidato excedente que for convocado para habilitacdo a matricula terd 03 (trés) dias tteis,
a contar da data subsequente a de convocacgdo, para se apresentar no CIAAR, pronto para atender a
todas as exigéncias previstas no Capitulo 8.

7.5.2 Durante a realizagao do Estagio e ja fora do periodo de validade do Exame, quando nao mais
cabe convocagdo de candidatos excedentes, caso algum tenente-estagiario desista de realizar o Estagio,
ou seja, haja o desligamento por qualquer razao, o preenchimento de sua vaga por outro tenente-
estagiario de menor antiguidade e os possiveis novos remanejamentos na distribuicdo de vagas, em
“efeito cascata”, somente ocorrerdo em conformidade com a conveniéncia e o interesse do COMGEP,
que definira ao final do Estagio a prioridade das localidades que poderdo ter suas vagas preenchidas ou
ndo, em caso de vacancia.

7.5.2.1 O candidato devera manter atualizado o seu enderego e telefone junto a Divisdo de Concursos
do CIAAR, enquanto estiver participando do Exame, enviando mensagem eletronica com o titulo:
“Processo Seletivo — atualizacdo de endereco” ao e-mail sac(@ciaar.aer.mil.br e receber resposta
confirmando a atualizagdo do banco de dados. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizag¢do de seu endereco.

7.6 A confeccdo da Ordem de Matricula sera de responsabilidade do Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida apds a homologagdo do Mapa e da Ata da JEA.

7.7 A matricula dos candidatos, a ser efetivada por ato do Comandante do CIAAR, somente ocorrera
depois de recebida a Ordem de Matricula do DEPENS e cumpridas as exigéncias previstas para
matricula, dentro dos prazos estabelecidos.

7.7.1 O ndo cumprimento, por parte do candidato, das exigéncias para a efetivacdo da matricula, dentro
dos prazos estabelecidos, implicara cancelamento da sua Ordem de Matricula e sua exclusao do
Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1 Estard habilitado a matricula no EAOT 2013 o candidato que atender a todas as condigdes a seguir:

a) ter cumprido no momento da inscrigdo e continuar a cumprir até a data da matricula
todas as condicdes previstas para inscricdo no processo seletivo deste Exame (item
3.1.1);

b) ter sido aprovado em todas as etapas do Exame (estabelecidas no item 5.1.1),
classificado dentro do nimero de vagas e selecionado pela JEA;

¢) ndo completar 44 anos ou mais de idade até o dia 31 de dezembro de 2013, em
atendimento a letra “g”, do inciso V, do Art 20, da Lei n°® 12.464, de 4 de agosto de
2011;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) ndo estar respondendo a processo criminal na Justica Militar ou Comum;

f) ndo ter sido o oficial excluido do servico ativo por indignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina, se militar da
reserva ndo remunerada das Forcas Armadas e Auxiliares, salvo em caso de
reabilitagdo, na forma da legislagdo vigente;

g) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislagao
que regula o servigo militar;
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h)

)
k)

)

ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em caso de reabilitacdo, na forma da
legislagao vigente, punido por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
de governo, em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso;

ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em caso de reabilitacdo, na forma da
legislagao vigente, condenado em processo criminal com sentenca transitada em
julgado;

se militar da ativa de Forca Armada ou Auxiliar, estar classificado no minimo no
comportamento “Bom”;

ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

ndo estar a candidata gravida, desde a inspecdo de saude do processo seletivo até a
data prevista para a matricula;

se militar da Aerondutica, ter analise/parecer favoravel da Comissao de Promocdes
de Oficiais ou Graduados (SECPROM/SECPG);

se militar da ativa da Aerondutica, ndo realizar ato, ou estar envolvido em fato que
implique alteracdo do parecer FAVORAVEL obtido na avaliagio da
SECPROM/SECPG realizada para este Exame;

se militar da ativa ou da reserva remunerada, ndo possuir grau hierdrquico superior a
Segundo-Tenente;

nao ser detentor de Certificado de Isen¢do do Servico Militar, motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacao
que regula o servico militar;

se militar da ativa ou da reserva, ndo pertencer ou ter pertencido ao Quadro
Complementar de Oficiais da Aerondutica;

possuir, como militar, no maximo, o total de seis anos de efetivo servigo prestado as
Forcas Armadas ou For¢as Auxiliares até a data da matricula no Estagio;

possuir ou estar em condi¢des de possuir, carteira de registro da profissdo ou
declaragdo de que estd em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais, expedida
pelo respectivo Conselho Regional, quando existir, referente a especialidade a que
concorre;

ter concluido, com aproveitamento, curso superior do Sistema Nacional de Ensino,
em nivel de graduagao (bacharelado ou licenciatura de graduagdao plena),
correspondente a especialidade a que pretende concorrer, de forma que possa
apresentar, durante a Concentracdo Final no CIAAR, copia acompanhada do
original do diploma, certificado ou declarag¢do de conclusdo e o Historico Escolar do
curso, devidamente registrados, expedidos por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente;
para as areas de atividades profissionais especificadas a seguir, o candidato devera
atender, também, a um dos seguintes requisitos particulares, de acordo com a area
em que solicitar sua inscri¢ao:

» Administragdo — possuir diploma de Bacharel em Administragdo ou Bacharel
em Administragdo de Recursos Humanos ou Bacharel em Administragdo de
Empresas ou Bacharel em Administragcdo Publica;

» Psicologia — possuir diploma de graduacao (bacharelado) em curso de Formagao
de Psicologo;
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» Relagdes Publicas e Jornalismo — possuir diploma de graduacdo em
Comunicagao Social com habilitagdo nessas especialidades;

w) apresentar-se no CIAAR na data prevista para a Concentra¢ao Final, portando os
originais ¢ 1 (uma) cépia simples de cada documento que segue:

1 - documento de identidade, devidamente valido;
2 - Certidao de Nascimento ou Casamento ou Contrato de Unido Estavel;

3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e PIS/PASEP (para aqueles com registro em
Carteira de Trabalho);

4 - Titulo de Eleitor e comprovante de situacdo eleitoral (obtido na pagina do
Tribunal Superior Eleitoral) regularizada;

5 - Certidao ou Atestado de Antecedentes Criminais nos seguintes 0rgaos:

- da Justica Federal: o candidato podera conseguir este documento na pagina do
Departamento de Policia Federal (www.dpf.gov.br);

- da Justica Militar: o candidato podera conseguir este documento na pagina do
Superior Tribunal Militar (www.stm.gov.br); e

- da Justica Estadual: o candidato devera verificar junto ao Férum, orgao de
seguranc¢a publica e/ou de identificacdo ou Policia Civil como conseguir este
documento.

6 - se do sexo masculino, Certificado de Alistamento Militar, ou Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (desde que ndo o incompatibilize com a carreira militar),
ou ainda Certificado de Reservista (1* ou 2* categoria);

7 - carteira de registro da profissdo ou declaragdo de que estd em pleno gozo de
suas prerrogativas profissionais, expedida pelo respectivo Conselho Regional,
quando existir, referente a especialidade a que concorre;

8 - Historico Escolar;

9 - Diploma, certificado ou declaragiao de conclusdo de curso superior, em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena, do Sistema Nacional de Ensino, referente a
especialidade a que concorre; e

10 - se militar da ativa, Oficio de apresentagdo da OM de origem, com o parecer
favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM onde servia, por meio das
informacdes referentes ao atendimento das condi¢des previstas nas alineas *“c”,
“d”’ “e”, “f”, “g”, “h”’ “’”, “k”’ “m”, “n”’ “0”e “s” dO ltel’l’l 8.1‘

8.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepancias de informagoes.

8.3 Nao sera aceito diploma de Tecnélogo para a comprovagao da formagao profissional, em nenhuma
especialidade.

8.4 Os documentos de comprovagdo da escolaridade e qualificagdo profissional exigidos somente terdo
validade se expedidos por estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgao oficial federal, estadual,
municipal, distrital ou regional de ensino competente.

8.5 Quanto aos documentos citados no item anterior, somente serao aceitos aqueles que estiverem
impressos em papel timbrado do estabelecimento ou da instituicdo que os emitiu, acompanhado do
registro que outorgou seu funcionamento, com as respectivas publicagdes no diario do 6rgao oficial de
imprensa que contenha a confirmagdo de conclusdo do Ensino Superior, e as assinaturas, carimbos e o
numero do registro dos responsaveis pelo estabelecimento no 6rgdo que representa o respectivo
sistema de ensino.

8.5.1 Visando sanar possiveis dificuldades na obten¢do do diploma ou certificado por parte de
candidatos, para habilitacdo a matricula, sera aceita, declaracao (certidao) de conclusdo de curso. Essa
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declaragdo somente terd valor e serd aceita para este processo seletivo se atender ao previsto no item
8.2 e conter, além dos requisitos citados nos itens 8.4 e 8.5, a identificacido do Diretor do
Estabelecimento de Ensino e, no caso de Institui¢des Publicas, a data da publicacdo da sua designacao
ou nomeagao.

8.6 Se o candidato deixar de entregar algum documento previsto na letra “w” do item 8.1, ou entrega-
lo com discrepancia citada no item 8.2, somente serd matriculado se sanar o problema em até 2 dias
uteis a contar da data de apresentacdo de sua documentacgao.

8.7 A constatagdo, a qualquer tempo, de omissao, falta de veracidade em documento ou informagao
fornecida pelo candidato implicard anulagdo da sua matricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independente das medidas administrativas e sangdes previstas na legislagdo em vigor.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1 As despesas relativas a transporte, alimentagdo e estada para a participacdo nas diversas etapas
do processo seletivo correrdo por conta do candidato, inclusive quando, por motivo de for¢ca maior, um
ou mais eventos programados do Exame tiverem que ser cancelados, repetidos ou postergados.
Também sera da responsabilidade do candidato aprovado e selecionado para a habilitagao a matricula
o seu deslocamento com destino ao CIAAR para a Concentracdo Final, a matricula e a realizagdo do
Estagio.

9.1.2 O candidato militar da ativa da Aerondutica, na situacdo de aprovado e classificado dentro do
respectivo nimero de vagas e selecionado pela JEA, fard jus aos direitos remuneratorios previstos, na
forma da legislagdo vigente, relativos a matricula e realizacao do Estagio.

9.1.2.1 O candidato militar da ativa da Aerondutica que receber Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacdo de origem. Devera apresentar-se no CIAAR, passando a situacdo de
adido aquela Organizacao de Ensino.

9.1.3 Os locais, dias e hordrios em que os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo da
INSPSAU, do EAP e do TACEF, incluidos os seus recursos, caso nao estejam fixados no Calendario de
Eventos, serdo estabelecidos pelo Presidente da Comissdao Fiscalizadora durante a Concentracio
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletronica do Exame.

9.1.3.1 Os periodos previstos no Calendario de Eventos para a realiza¢do dessas etapas destinam-se a
melhor adequagdo e organiza¢dao do certame, de modo que, uma vez informados os dias, horarios e
locais de cada etapa, essas informagdes tornam-se vinculantes e compulsério o comparecimento do
candidato.

9.1.4 Os locais de realizagdo de todas as etapas, inclusive a area de realizacdo das Provas Escritas, da
INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada restrita aos candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora.

9.1.5 0 n3o comparecimento pessoal do candidato nos locais dos eventos dentro dos prazos
estabelecidos no Calendério de Eventos (ou divulgados pelo Presidente da Comissao Fiscalizadora ou
na pagina eletronica do Exame), implicard sua falta e, em consequéncia, sua exclusao do certame.

9.1.6 Candidato portando arma de qualquer espécie serd impedido de adentrar aos locais dos eventos
deste Exame, mesmo estando uniformizado e de servigo.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.1 O candidato devera portar o seu documento de identidade original, devidamente valido e com
fotografia, em todos os eventos do Exame.

9.2.1.1 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
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etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira funcional
expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade, carteira de trabalho, e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.1.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; titulo de eleitor;
carteira de estudante; cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); carteira funcional; carteira de clube
ou de entidade de classe; cracha funcional; Certificado de Alistamento Militar (CAM); Certificado de
Dispensa de Incorporacao (CDI).

9.2.1.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados, copias de documentos
(mesmo que autenticadas) e nem protocolo de documento em processo de expedigdo ou renovagao.

9.2.14 A Comissdo Fiscalizadora podera, com a finalidade de verificagdo da autenticidade da
identificacao de qualquer candidato, efetuar a coleta de dados, de assinaturas, da impressao digital e/ou
fotografia dos candidatos nos eventos deste Exame.

9.2.2 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia policial registrando roubo, furto ou extravio
dos documentos pessoais nos ultimos 30 (trinta) dias, poderd participar da etapa correspondente,
devendo a Comissdo Fiscalizadora proceder conforme item 9.2.1.4, e pedir ao candidato que escreva,
de proprio punho, o seguinte texto: “Eu, NOME COMPLETO DO CANDIDATO, CPF, filho de
NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro, sob as penas da lei, que sou candidato do EXAME e
estou de livre e espontinea vontade fazendo essa declaracdo, de proprio punho, para posterior
confirmacgdo da minha identidade e prosseguimento no certame. LOCAL, DATA e ASSINATURA
DO CANDIDATO”, registrando o fato em ata, junto com a identificagdo de 2 (duas) testemunhas, de
modo a poder ser processada a confirmagdo da identidade, posteriormente.

9.2.3 O candidato que ndo apresentar documento_de identidade (conforme definido no item 9.2.1.1),
nem se enquadrar no disposto no item 9.2.2, NAO podera participar da etapa correspondente, pela
absoluta impossibilidade de comprovagao da veracidade da identidade e por questdo de seguranca do
certame.

9.3 UNIFORME E TRAJE

9.3.1 Para os eventos deste Exame realizados em Organiza¢cdes Militares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das Forcas Armadas ou Auxiliares, devera comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regulamento de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regulamento de Uniformes de cada Forga.

9.3.2 Para os eventos do Exame realizados em instituigdes civis, o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3 Em qualquer situacdo ou local, todos os candidatos deverdo sempre trajar roupa condizente com
o ambiente.

9.4 EXCLUSAO DO EXAME

9.4.1 Sera excluido do Exame o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situagdes abaixo:
a) nao obtiver aproveitamento nas Provas Escritas e na Redacao;

b) ndo atingir o grau minimo exigido na MF;

¢) nao for convocado para a Concentracao Intermediaria;

d) obtiver anélise/parecer desfavoravel da SECPROM ou da SECPG;
e) nao for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e no TACF;

f) ndo atingir os resultados previstos nestas Instrugdes, apds a solucao dos recursos
apresentados; ou

g) deixar de cumprir qualquer item estabelecido nestas Instrugdes.
9.4.2 Sera excluido do Exame, por ato do Comandante do CIAAR ou por ato do Presidente da
Comissao Fiscalizadora, nos casos concretos que exija intervencao imediata, com registro em ata e

posterior homologa¢do pelo Comandante do CIAAR, sem prejuizo das medidas administrativas e
legais previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer uma das alineas que se seguem:
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burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas para a realizacdo das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP e do TACF, definidas nestas Instru¢cdes ou em
Instrugdes Orientadoras do Exame que vierem a ser dirigidas aos candidatos;

portar, junto ao corpo, durante a realizacao de qualquer uma das Provas e de modo
a se enquadrar em alguma das condutas ndo autorizadas, 6culos escuros, telefone
celular, reldgio (de qualquer tipo), gorro, lenco ou faixa de cabelo, chapéu, boné ou
similar, bolsa, mochila, pochete, livros, impressos, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como aparelhos eletroeletronicos que recebam,
transmitam ou armazenem informagoes;

adentrar aos locais dos eventos deste Exame portando arma de qualquer espécie,
ainda que uniformizado ou de servico;

utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar
ou tentar praticar ato de indisciplina durante a realizacdo de qualquer atividade
referente ao Exame;

fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anota¢do em local que ndo seja o proprio
Caderno de Questoes;

fizer uso, durante as provas, de livros, codigos, manuais, papéis ou quaisquer
anotacgoes;

recusar-se a entregar o Caderno de Questoes, caso decida ausentar-se do local das
Provas Escritas antes do término do tempo oficial previsto para levar o mencionado
Caderno de Questoes;

tentar marcar no Cartdo de Respostas ou fazer anotacdo no Caderno de Questdes
apo6s o comunicado do encerramento do tempo oficial previsto para a realizagdo da
Prova Escrita, e depois de ter sido advertido por membro da Comissdo
Fiscalizadora para interromper o ato de marcar resposta ou de fazer anotagao;

der ou receber auxilio para a realizagdo das Provas Escritas;

desrespeitar membro da Comissao Fiscalizadora ou outro candidato;

deixar de acatar determina¢ao de membro da Comissao Fiscalizadora;

deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasado aos locais designados nos
dias e horarios determinados para a realizacdo das Provas Escritas, da Concentracao

Intermedidria, da INSPSAU, do EAP, do TACF e da Apresentagdo para a
Concentragdo Final e dos recursos, quando aplicavel;

ndo apresentar o documento de identificagdo original previsto (item 9.2.1.1)
devidamente valido, ou recusar a submeter-se ao processo de identificacdo por meio
de coleta de dados da impressao digital de assinatura ou de fotografia, por ocasido
de qualquer etapa do Exame;

deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para matricula, nos
prazos determinados, ou apresentd-los contendo discrepancias que ndo venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;

deixar de cumprir qualquer uma das exigé€ncias previstas nas condi¢des para
inscri¢do ou matricula;

tiver praticado falsidade ideologica constatada em qualquer momento do Exame;

deixar de assinar o Cartdo de Respostas das Provas Escritas no local para isso
reservado;

afastar-se da sala de realizagdo das Provas Escritas ou do recinto de realizacao de
qualquer outra etapa do certame, durante ou apds o periodo de realizagao das
mesmas, portando seu Cartdo de Respostas ou qualquer folha de respostas que lhe
tenha sido entregue;

desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exame; e/ou

deixar de apresentar-se no CIAAR, na data prevista para matricula e inicio do
Curso, passando a ser considerado candidato desistente, no caso de candidato
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titular, e, no caso de candidato excedente, at¢ o dia e horario estabelecido por
ocasido de sua convocacgao.

9.5 VALIDADE DO EXAME DE ADMISSAO

9.5.1 O prazo de validade do EA EAOT 2013 expirar-se-a 04 (quatro) dias corridos apos a data
prevista para a matricula.

9.5.2 Os resultados obtidos pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo somente terdao
validade para a matricula no EAOT 2013.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao cabe compensagdo, reparacdo ou indenizagdo, pecuniaria ou ndo, em fungdo de
indeferimento de inscrigdo, reprovacdo nas etapas do Exame, cancelamento de matricula, exclusdo do
certame, anulacdo de ato ou ndo aproveitamento por falta de vagas, em cumprimento as condi¢des
estabelecidas nas presentes Instrucdes.

10.2 A Aeronautica nao possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria, nem sugere ou se
responsabiliza por material didatico comercializado por professores ou instituicdes de ensino.

10.3 Ao Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todo o Pais ou em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quebra de sigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizagdo de qualquer evento de carater seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompativel com estas Instru¢cdes ou que
impossibilite o seu cumprimento;

b) determinar retificagdo de ato equivocado, anulando e tornando sem efeito todas as
consequéncias por ele produzidas e, em seguida, providenciar a correcdo e a
divulgacdo com os novos resultados, dando ampla publicidade de todas as agdes, com
as devidas explicacdes e respectivas motivacdes que produziram as alteracoes; e

c) dar solugdo aos casos omissos nestas Instrugoes.

10.4 Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos, por motivo de for¢ga maior ou
decisdo judicial, o DEPENS reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo, ficando implicita a aceitagdo dos candidatos as
novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

10.5 Em caso excepcional de alteracdo na divulgagdo de algum resultado (conforme especificado na
letra “b” do item 10.3), ndo cabe qualquer pedido de reconsideracao referente ao ato anulado, pois dele
ndo se originam direitos, uma vez que este estara eivado de vicio, que o torna ilegal e carente de ser
retificado.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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Anexo A — Siglas utilizadas pelo COMAER constantes destas Instrucoes

BCA
CAMAR
CDA
CENDOC
CIAAR
CINDACTA
COMAER
COMAR
COMGEP
DEPENS
DIAP
DIRSA
DIS

DOU

EAP

ECT

FIFQ

FSI

ICA
IE/EA
INSPSAU
IPA

JEA

OM
OMAP
RUMAER
SECPG
SECPROM
SERENS
TACF

Boletim do Comando da Aeronautica

Curso de Adaptacao de Médicos da Aeronautica
Comissao de Desportos da Aeronautica

Centro de Documentagao e Histérico da Aeronautica
Centro de Instru¢ao e Adaptacao da Aeronautica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Comando da Aeronautica

Comando Aéreo Regional

Comando-Geral do Pessoal

Departamento de Ensino da Aeronautica

Documento de Informacgao de Aptidao Psicolédgica
Diretoria de Saude da Aerondutica

Documento de Informacao de Saude

Diério Oficial da Unido

Exame de Aptidao Psicologica

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Ficha Informativa sobre Formulacao de Questao
Formulario de Solicitagdao de Inscrigao

Instru¢ao do Comando da Aeronautica

Instrugdes Especificas do Exame de Admissao
Inspe¢do de Saude

Instituto de Psicologia da Aerondutica

Junta Especial de Avaliagao

Organizacao Militar

Organizacao Militar de Apoio

Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeronautica
Secretaria da Comissao de Promogoes de Graduados
Secretaria da Comissdao de Promog¢des de Oficiais
Servigo Regional de Ensino

Teste de Avaliacao do Condicionamento Fisico
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Anexo B — Conteudos Programaticos

1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Variagcdo linguistica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: classificagdo, flexdo e emprego. Vozes
verbais. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Estrutura da oragao e do periodo
simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Coordenagdo e subordinacdo. Concordancia
verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Coeréncia e coesdo textuais. Organizagdo do texto e dos paragrafos.

2 ADMINISTRACAO

Gestao Publica no Brasil; Democracia, Cidadania e Demandas Sociais; Modelo gerencial com foco
no cidadao; Teoria da Burocracia; Governabilidade, Governanga e Accountability, Cultura nas
Organizagdes Publicas; Diferengas entre a Administracdo Publica burocratica e a gerencial;
Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea: As mudancas nas relagdes
entre a Administracdo Publica e os usuarios; Medida para melhorar o desempenho da
Administragdo Publica; Constru¢gdo de um novo paradigma de gestao publica. Teorias da
Administragdo: Organizacdo e sociedade; As teorias administrativas e seus enfoques;
Planejamento; Comunicacdo, tomada de decisdo, poder e autoridade; Controle e coordenacao;
Sistemas organizacionais; Processos organizacionais; Evolucdo do processo administrativo:
Planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle; Desempenho organizacional;
Estratégias organizacionais. Administracdo de Recursos Humanos: Gestdo estratégia de RH: O
novo papel do RH, a fung¢do estratégica; As organizacdes e a administragao de recursos humanos;
Lideranca; O sistema de administragdo de recursos humanos; Recrutamento, selegdo e
enquadramento de pessoal; Andlise e descricdo de cargos; Programas de treinamento e
desenvolvimento; Avaliagdo de desempenho. Administracio Financeira e Org¢amentaria:
Significado e objetivo da analise economico-financeira; Andlise das demonstragdes financeiras;
Administragdo do ativo e passivo circulante; Administracdo de ativos permanentes e investimento
de capital; Planejamento financeiro. Orgamento: conceitos basicos, execucdo or¢amentaria e
orcamento como instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificacao ¢ utilizacao de
custos para tomada de decisao. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: evolucao,
conceitos, fungdes e objetivos da administragcdo de materiais; Padronizagdo, normatizacdo e
qualidade; Previsao de consumo; Armazenamento de materiais; Nogdes basicas do processo de
aquisicdo; Fontes de fornecimento; Administracdo patrimonial; Depreciacdo; Organizagao.
Sistemas e M¢étodos: Dinamica das Organizagdes; Produtividade e qualidade; Anélise e cultura
organizacional; Estrutura, estratégia, desempenho, processos organizacionais e ambiente externo;
Motivagao e lideranca; Descentralizagdo x centralizagdo; Delegacdo; Sistemas de informagdes
gerenciais; Administragdo Publica Federal: Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/1990); Processos
de licitacdo (Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005); Contratos;
Convénios; Orcamento Publico (Lei n® 4.320/1964); Orcamento na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000);
Administragdo Financeira Publica e Contabilidade Publica. Evolugdo da Administra¢ao no Brasil e
no Mundo: O Sistema Patrimonialista, Burocratico e o Paradigma Pés-Burocratico. As trés formas
de Administragdo Publica. Novas Abordagens da Administragdo — A Busca pela Exceléncia. A Era
da Informacdo: mudanga e incerteza.

3 ANALISE DE SISTEMAS

Linguagem de Programacao: Introducdo a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle: if,
if/else, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programacao orientada a objetos.
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Strings e Caracteres. Tratamento de exceg¢des: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe
Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e arvores. Linguagem padrao ANSI: Estruturas de
programas em C: comandos e func¢des-padrao utilizadas para constru¢do de programas em C.
Alocagao dindmica de memoria; aritmética de ponteiros. Sistemas Operacionais: Introducdo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Conceitos de
processos: conceitos de thread; execugdo assincrona concorrente; programacgdo concorrente;
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador. Memoria real e virtual:
organizagao e gerenciamento da memoria virtual; organizacdo da memoria virtual; gerenciamento
de memodria virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bancos de dados: otimizacdo do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e
gerenciamento de multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de
multiprocessador. Computagao em rede e distribuida: introducdo as redes; introdugao a sistemas
distribuidos; sistemas distribuidos e servicos web. Seguranga. Estudos de casos de sistemas
operacionais. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de
Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, analise e gestdo de risco,
garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2. Engenharia de Software Orientada a Objetos:
conceitos e principios orientados a objetos. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento,
Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, Estrutura de
Arquivos e Armazenamento, Indexacdo, Processamento de Consultas, Transag¢do; Controle de
Concorréncia; Recuperagdo; Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse. Redes de
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Seguranca de redes. Gestdo e Governanga de TI: Gestdo de seguranga da
informagao (ISO 27001 e ISO 27002); Gestao de riscos e continuidade de negdcio; Gerenciamento
de servicos — ITIL v3: Conceitos basicos e objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho,
transicdo e operagdo de servigos; Governanca de TI — COBIT 4.1: Conceitos basicos e objetivos.
Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da informag¢do. Dominios, processos € objetivos
de controle.

4 SERVICO SOCIAL

Servigco Social na Contemporaneidade: dimensdes historicas, tedérico metodologicas e ético-
politicas no contexto atual do servigo social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais; O Servigo Social no Processo de reproducdo de
Relagdes Sociais. Planejamento em Servigo Social: alternativas metodologicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo; Formula¢cdo de programas, projetos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;, Lei de
Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Estatuto do idoso; Instrumentalidade do Servigo Social; questdo social e servigo
social. As transformagdes no mundo do trabalho, reestruturacdo produtiva e os impactos no
Servico Social. A reforma do Estado Brasileiro e as configuracdes das politicas sociais no
neoliberalismo. Politicas sociais voltadas ao idoso. Assessoria, Consultoria e Servigo Social.
Projeto Etico Politico do Servigo Social: possibilidades e desafios. A autonomia relativa do
assistente social e as estratégias profissionais para materializagdo dos principios do Codigo de
Etica do Servigo Social no cotidiano profissional.

5 CIENCIAS CONTABEIS

Diretrizes, principios, conceitos € normas técnicas para atua¢do do Sistema de Controle interno do
Poder Executivo Federal. Contabilidade Geral: principios fundamentais de Contabilidade; Normas
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Brasileiras de Contabilidade; Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Estatica Patrimonial;
Procedimentos Contabeis Basicos: Contas; Plano de Contas; Manual de Contas, Elenco de Contas,
Fatos, Lancamentos ¢ Escrituracdo Contabil: Contas Patrimoniais e Contas de Resultado;
Variagdes Patrimoniais: Receitas e Despesas; Regimes Contébeis: de Competéncia e de Caixa;
Sociedades Comerciais; Operacdes com Mercadorias: aspectos contabeis, legais e societarios;
Escrituragdo de Operagdes tipicas de Empresas; Apuracdo do Resultado do Exercicio: elaboragao,
estruturagao ¢ classificacdo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei 6.404/76, Lei
11.941/09 e de acordo com os Principios e Normas editados pelo CFC. Teoria da Contabilidade:
objetivo, estrutura conceitual e evolugao histérica da Contabilidade; Classificacdo das Teorias da
Contabilidade: Teoria da Propriedade, Teoria da Entidade, Teoria de Direitos Residuais, Teoria
Empresarial, Teoria de Fundo; Ativos e sua avaliagdao; Passivo: reconhecimento e registro, Teorias
do Patrimonio, Evidenciagdo Contabil. Contabilidade Avangada: Avaliacdo de Investimentos:
Preco de Custo e Equivaléncia Patrimonial; Sociedades: Controladoras, Coligadas, Controladas,
Controladas em Conjunto - JOINT VENTURES: -constituicio de Reservas, concentragdo,
transformagdo e extincdo de sociedades (fusdo, cisdo, incorporacdo); Reavaliacdo de Ativos;
Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis; Grupos de sociedades; Demonstragdes Contébeis:
Definigao, objetivo, base legal, Demonstracdes de publicagao obrigatoria: Balango Patrimonial -
BP, Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados — DLPA, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdénio Liquido — DMPL,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC, Demonstracio do Valor Adicional — DVA.
Contabilidade de Custos: Introdu¢ao a Contabilidade de Custos; Principios para Avaliagdo de
Estoques; Custos para Decisdo; Custos para Controle; Implantagdo de Sistema de Custos; Sistemas
de Custeio: por absorcdo, custeio direto e ABC. Auditoria Contabil: Auditoria: conceito e
aplicacdo contabil; Normas de Auditoria; Auditoria Interna e Auditoria Externa Independente;
Condigdes para o Exercicio da fun¢do de Auditor; Formas de Auditoria; Revisao dos Controles
Internos; Planejamento da Auditoria: técnicas de auditoria, planejamento do trabalho, risco de
auditoria; Papéis de Trabalho: finalidade, principais papéis de trabalho, organizagdo, arquivo,
responsabilidade; Auditoria do Disponivel; Auditoria de Estoques e Auditoria de Investimentos
Permanentes. Contabilidade Publica: Aspectos Gerais: Objetivo; Objeto; Campo de Aplicagdo e
Regime Contdbil; Org¢amento Publico: Conceito; Principios; Ciclo Or¢amentario; Créditos
Orcamentarios ¢ Adicionais; Descentralizagdo de Créditos; Classificagdo Funcional; Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei Or¢camentéaria Anual (LOA) e Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF); Estrutura da Administragdo Publica Federal: Administracao
Direta; Administragdo Indireta; Orgdos; Unidades Gestoras, Fundos Especiais ¢ Gestdes; Receita e
Despesa Publica: Conceito; Critérios de Classificacdo e Estagios; Restos a Pagar; Suprimento de
Fundos; Programacio e Execugio Financeira: Conceitos; Transferéncias Financeiras, Conta Unica
¢ Fontes de Recursos; Plano de Contas da Administracdo Federal: Classificacdo das Contas
Contébeis em Classes e Grupos; Subsistema Financeiro, Subsistema Patrimonial, Subsistema
Orgamentario, Subsistema de Compensacdo; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): Conceito Basico; Tabela de Eventos e Principais Documentos de
Entrada de Dados; Balangos Publicos: Estrutura e Composi¢ao; Balanco Orcamentario; Balango
Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Controle Interno e
Externo na Administragdo Publica: Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario: Finalidades, Organizacdo, Estrutura, Competéncias e Abrangéncia de
Atuacao; Técnicas de Controle: Auditoria; Fiscalizagao: Contabil, Financeira, Orcamentaria,
Operacional e Patrimonial no dmbito da Administragdo Publica Federal; Método da Amostragem;
Normas Fundamentais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; Sistema de
Controle Externo: Tribunal de Contas e suas competéncias.

6 ECONOMIA

Microeconomia: Fundamentos da oferta ¢ da demanda. Demanda do consumidor. Excedente do
consumidor. Teorias cardinal e ordinal. Curvas de indiferenca e limitacdo or¢amentaria. Equilibrio
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do consumidor ¢ mudangas pela variagao de pregos e renda. Efeito preco, efeito renda e efeito-
substitui¢do. Elasticidade-prego, elasticidade-renda, elasticidade-pre¢o cruzada e elasticidade-
preco da oferta. Elasticidade de substitui¢ao. Classificagdo dos bens (normais, inferiores, giffen,
substitutos e complementares). Demanda de mercado, receita total, média e marginal. Oferta do
produtor (teoria da producdo, fatores de producao, fung¢do de producdo e suas propriedades).
Isoquantas. Rendimentos de fator e rendimentos de escala. Fun¢do de produ¢do com proporg¢des
fixas e variaveis. Combinacdo 6tima de fatores. Firma multiprodutora. Custos (custos de producao,
curva de isocustos, custo fixo, custo varidvel, custo médio e custo marginal). Curva de oferta da
firma e da industria a curtos e longos prazos. Estruturas de mercado e estratégia competitiva:
concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia monopolistica e oligopolio. Equilibrio da empresa
em concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia monopolistica e oligopdlio. Curva de oferta.
Deslocamento da curva e ao longo da curva. Equilibrio de mercado. Posicdo de equilibrio e
deslocamento das curvas de oferta e demanda. Discriminagdo de precos. Diferenciagdo do produto.
Poder de mercado. Determinagdo de precos. Teoria dos jogos e estratégia competitiva.
Macroeconomia: Contabilidade Nacional. Conceito de renda e produto. Produto e renda das
empresas ¢ das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos (conta de
transagdes correntes, conta de capital, conceito de déficit e superavit). Contas nacionais do Brasil.
Deflator implicito da renda. Numeros indices. Matriz insumo/produto. Moeda e Bancos (fung¢des
da moeda, desenvolvimento do sistema monetario, definicdo de moeda e quase-moeda, controle
dos meios de pagamentos, taxa de redesconto, reservas obrigatdrias e geréncias da divida publica,
procura da moeda e retencdo de ativos liquidos). Analise de determinacdo da renda.
Macroeconomia neoclassica. Curva de oferta de produto e de demanda do trabalho. Modelo
keynesiano simples. Modelo IS-LM. Modelo Keynesiano completo. Determinantes do consumo e
do investimento. Inflagdo. Expectativas (racionais e adaptativas) Atividade Econdmica. Expansao
Monetaria. Flutuagdes econdmicas e inflacdo. Curva de Philips. Rigidez de pregos e salarios.
Inflagdo e politicas de estabilizacdo. Crescimento econdmico. Modelos de crescimento exdgeno e
endogeno. Economia Internacional. Teorias do Comércio Internacional. Mercantilismo. Teoria das
Vantagens Absolutas. Teoria das Vantagens Comparativas. Teoria da Demanda Reciproca. Teorias
Modernas. Politica comercial e integracao econdmica. Protecionismo. Tarifas e cotas. Barreiras
ndo tarifarias. Politica de substituicdo de importagdes. Politicas comerciais estratégicas
(Integragdo, bilateralismo e multilateralismo). Politica Econdmica e Economia do Setor Publico:
Politicas de Administracdo das Demandas Sociais. Politicas de desenvolvimento econdmico-social.
Falhas de mercado. Bens Publicos. Externalidades. Funcdes do Governo e alternativas da
intervencdo do Governo na economia. Objetivo da politica fiscal. Instrumentos fiscais. Conceitos e
indicadores de politica fiscal. Fontes de dados em economia do setor publico. Caixa x
competéncia. Abaixo x acima da linha. Necessidades de financiamento do setor publico.
Resultados nominal, operacional e primario. Divida publica. Déficit publico, conceitos e
financiamento. Economia Brasileira: O periodo de estabilizacdo (1995 em diante). O Plano Real
(fundo social de emergéncia, URV, transformagdo do cruzeiro novo em real, a estabilidade face
aos movimentos especulativos. Conflito entre estabilidade de precos e crescimento econdmico.
Administragdo Publica Federal: Formas Historicas de Administragdo Publica (Patrimonialista,
burocratica e gerencial). Max Weber e a burocracia. A crise do modelo burocratico. O paradigma
pos-burocratico. Evolugdo da administragao publica no Brasil e reformas administrativas. Plano
Diretor da Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Estrutura Administrativa (Organiza¢do do
Estado e da Administracdo; Governo ¢ Administracdo; Entidades politicas e administrativas;
Orgdos e agentes publicos). Decreto-Lei 200/1967. Administragdo direta e indireta. Orgamento
Publico (Visao geral; Evolucdo historica; Correlagdo com o planejamento e os modelos de
administracdo publica). Teorias or¢amentarias. Orcamento tradicional versus or¢amento programa.
Org¢amento na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e Lei Or¢amentaria Anual. Elaboragdo da proposta orcamentaria. Ciclo
orcamentario anual. Classificacdes or¢camentarias da despesa e da receita (institucional funcional-
programadtica). Mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais). Estrutura da
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contabilidade publica (plano de contas e tabela de eventos). Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Principios. Objetivos. Efeitos no planejamento e no
processo orcamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para a divida. Regra de ouro.
Mecanismos de transparéncia fiscal.

7 ESTATISTICA

Estatistica geral: Conceitos bdasicos. Representacdo tabular e grafica dos dados estatisticos.
Distribui¢ao de freqiiéncias. Medidas de posicao. Medida de dispersdao. Medidas de assimetria e
curtose. Elementos de probabilidade. Nogdes de amostragem. Estimagdo. Testes de hipoteses.
Numeros indices. Calculo de probabilidades: métodos de enumeragdo. Variaveis aleatorias
unidimensionais. Probabilidade. Variaveis aleatorias, fun¢do distribuicdo, fun¢do de probabilidade,
funcao densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribui¢do conjunta, condicional e
independéncia. Distribuicdo Binomial, Poisson, Normal (gaussiana), Teorema do limite central e
Estimativa e verificagdo de hipdteses. Inferéncia estatistica: Conceitos basicos. Suficiéncia.
Propriedades dos estimadores pontuais. Métodos de estimacdo. Propriedades Otimas dos
estimadores. Estimacdo paramétrica por intervalos. Testes de hipoteses. Analise multivariada:
Algebra matricial. Matrizes e vetores aleatorios. Geometria da amostra ¢ amostragem aleatoria.
Distribuigdo normal multivariada. Inferéncia sobre o vetor de média. Regressdo linear
multivariada. Anélise de componentes principais. Analise fatorial. Anélise de correlagdo candnica.
Andlise discriminante. Andlise de agrupamento. Técnicas de amostragem: introdugdo a
amostragem. Amostragem aleatoria simples. Amostragem pelas propor¢cdes e porcentagens.
Amostragem estratificada. Amostragem por indices. Amostragem sistematica. Estimativas pela
regressdao. Amostragem por conglomerados. Subamostragem. Dupla amostragem. Analise de
correlacao e regressao: medidas de correlacdo e suas provas de significancia. Analise de regressao.
Regressao linear simples. Andlise de residuos. Extensdo do modelo linear para duas variaveis.
Regressdao linear multipla. Intervalos de confianga e testes de hipoteses em regressao linear
multipla. Diagnostico da regressdo e medidas de adequacidade do modelo. Regressdao polinomial.
Selecao de variaveis ¢ construcdo de modelo. Multicolinearidade. Validacdo dos modelos de
regressdo. Processos estocdsticos: elementos de processos estocasticos. Processos estocasticos
usuais. Processos estocasticos estacionarios. Momentos amostrais de processos estacionarios.
Densidade espectral de poténcia. Andlise de dados discretos: varidveis nominais e ordinais.
Medidas de associacao. Andlise de tabelas multivariadas. Problemas de analise de dados nominais
e ordinais. Estudo das varidveis quantitativas: discreta e continua. Medidas de associagdo entre
elas.

8 JORNALISMO

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redacao
Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo ¢ Editoragdo. A Midia Brasileira; Técnicas ¢
Caracteristicas do Telejornalismo e Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo (Agenda setting, newsmaking,
gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento,
release, clipping. Comunicagdo Organizacional. Etica jornalistica. Jornalismo e as Novas
tecnologias de Informacgdo. Teorias de Comunicag¢do. Legislacio na area de Comunicagao.
Comunicagao para periodos de crise.

9 PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Processos grupais: fundamentos tedricos e técnicos; classificacdo geral dos grupos; Teorias e
técnicas classificacdo psicoterapicas e o atendimento psicologico; Aspectos basicos do diagnostico
psicopedagogico; O uso de provas e testes, diagnosticos operatdrio, devolucdo e encaminhamento;
Configuracao clinica da pratica psicopedagdgica; o papel do psicdlogo nesta perspectiva e sua
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insercdo na equipe multidisciplinar. Fundamentos, modelos e estratégias da educagao corporativa.
Etica.

10 PSICOLOGIA CLINICA

A psicologia clinica dentro das diferentes modalidades de atuagdo do psicologo. Psicologia clinica
e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixas etarias — infincia, adolescéncia e idoso. A
funcao do psicélogo nos campos da promogdo, vigilancia e atengdo integral a satide e educacao. O
psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas terapé€uticas
psicologicas. Relagdes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano de tratamento,
contrato terapéutico e término do tratamento. A relagdo terapeuta-paciente no processo
psicoterapico. A entrevista inicial no processo do atendimento clinico. O processo de
psicodiagndstico. Psicopatologia: perturbagdes psiquicas e o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Procedimentos de interven¢ao nas Psicoterapias Humanistas, A Psicologia e o
Humanismo. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa; O Psicodrama
dentro do contexto clinico. Psicossomatica. Etica.

11 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Formagdo e atribui¢des profissionais do psicologo. Etica. Definigdo da psicologia organizacional e
do trabalho. Estresse e trabalho. Bem-estar no trabalho e comportamento disfuncional nas
organizacdes. O individuo e a organizagdo. O contrato psicologico. Fatores motivadores do
trabalho. Personalidade e os mecanismos de ajustamento. Comportamento individual e
comportamento social. O impacto da organizacdo sobre os individuos. O condicionamento do
comportamento na organizacdo. Clima e Cultura Organizacional. Comportamento organizacional.
Anédlise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo. Atuacdo do psicologo nas
organizagdes. Gestdo por competéncias; recrutamento e selecdo; mudangas organizacionais;
treinamento.

12 RELACOES PUBLICAS

Teoria da Comunicacdo. Papel social da comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias ¢ a
globalizagdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicacao. Planejamento de Relagdes Publicas. Diagnostico (Oportunidades e Ameacas).
Selecdo e Segmentacdo de Publicos-Alvo; Estabelecimento de Objetivos; Estratégias e Resultados
Esperados; Selecdo de Instrumentos; Afericdo de Resultados. Elaboracdo de Projetos de Relagdes
Publicas: etapas, cronograma, metas, indicadores de resultado. Marketing de relacionamento.
Técnicas de Redagdao. Organizacdo de Eventos; Poténcia e tipologia dos eventos; Normas de
cerimonial e protocolo; Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mercado. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing
institucional: preveng¢do, formag¢do, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade. Legislacdo em
Comunicagio Social: Constitui¢io Federal; Codigo de Etica do Profissional de Relagdes Publicas.
Poder e ética da comunicagdo: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e das relagdes
publicas; Poder e ética das midias, instituicdes e sujeitos. Técnicas de elaboracao de projetos de
pesquisa. Constituicdo do diagndstico institucional. Atendimento ao publico. Comunicagdo em
periodos de crise. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia.

13 SERVICOS JURIDICOS

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil; Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio; Dos Bens: Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos: Do
Negoécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Ilicitos, Da Prescricao e Da Decadéncia,
Da Prova; Livro Complementar: Das disposi¢des finais e transitorias. Direito Administrativo:
Administragdo Publica; Administracdo Publica e governo: aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
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Juridico-Administrativo; Regime publico e privado na Administragdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administragcdo Publica e Poderes da Administracdo; Servigos
Publicos: Conceito, elementos de defini¢do, principios e classificacdo; Servidor Publico: Agentes
publicos, classificacdo, normas constitucionais sobre o servidor publico; Poder de Policia:
Evolucao, conceito; Policia Administrativa e Judiciaria: meios de atuacao, caracteristicas, limites;
Restricdes do Estado sobre a propriedade privada: Modalidades; fundamento; funcdo social da
propriedade; Limitacdes administrativas; Ocupacdo temporaria; Requisicdo administrativa;
tombamento; serviddo administrativa; desapropriagdo; Atos Administrativos: Fatos da
administracdo; Atos da administracdo: conceito; Ato administrativo e producdo de efeitos
juridicos; Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculagdo; Classificacdo, Atos
Administrativos em espécie: Quanto ao contetdo e quanto a forma; extingdo; revogacdo; Contrato
Administrativo; Contratos da administragdo: O contrato administrativo como espécie do género
contrato; Distingdo entre contrato administrativo e contrato de direito privado; Caracteristicas dos
contratos administrativos; Rescisdo do contrato administrativo, Modalidades de contratos
administrativos; Contrato de gestdo; Convénio; Consdrcio administrativo; Licitacdo (Lei n°
8.666/93 e suas posteriores modificagdes); Administracdo indireta; Entidades paraestatais e
terceiro setor; Orgdos Publicos; Servidores publicos; Processo administrativo; Responsabilidade
extracontratual do Estado; Bens publicos; Controle da Administracdo Publica; Improbidade
Administrativa; Decreto n°® 99.658, de 30 de outubro de 1990; Lei n°® 9.636, de 15 de maio de 1998
e alteracdes; Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000 e
alteracoes; Lei n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000; Decreto n.® 3.725/2001; Decreto n® 6.170, de
25 de julho de 2007; Decreto n° 6.619, de 29 de outubro de 2008 (altera o Decreto 6.170/2007); e
Portaria Interministerial n°® 127/ MP/MF/CGU, de 29 de maio de 2009 e alteragdes (ultima
disponivel no Portal SINCONV). Direito Constitucional: Hermenéutica Constitucional; O Direito
Constitucional Positivo Brasileiro; Historico das Constituigdes Brasileiras; A Constituigao Atual;
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza¢do do Estado;
Da Organizagao dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario;
Fungdes Essenciais a Justica; Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas; Da Tributagao
e do Orgamento; A Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social, Das Disposi¢des
Constitucionais Gerais; Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Direito Penal Militar:
Aplicagdo da lei penal militar; Do crime; Imputabilidade penal; Concurso de agentes; Penas;
Medidas de seguranga; Acdo penal; Extingdo da punibilidade; Dos crimes militares em tempo de
paz: dos crimes contra a seguranc¢a externa do pais; dos crimes contra a autoridade ou disciplina
militar; dos crimes contra o servico militar e o dever militar; dos crimes contra a pessoa; dos
crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a
administracdo militar; dos crimes contra a administragdo da justica militar; Dos crimes militares
em tempo de guerra: do favorecimento ao inimigo; da hostilidade e da ordem arbitraria; dos crimes
contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; do rapto e da violéncia carnal. Direito Processual
Penal Militar: da lei, do processo penal militar ¢ da sua aplicacdo; Policia judicidria militar;
Inquérito policial militar; agdo penal militar; Processo penal militar; Juiz, auxiliares e partes do
processo; Dentncia; Foro militar; Da competéncia: da competéncia em geral, da competéncia pelo
lugar da infracdo; da competéncia pelo lugar da residéncia ou domicilio do acusado; da
competéncia por prevengao; da competéncia pela sede do lugar de servigo; da competéncia pela
especializacdo das auditorias; da competéncia por distribuicdo; da conexdo ou continéncia; da
competéncia pela prerrogativa do posto ou da funcdo; do desaforamento; dos conflitos de
competéncia; Questdes prejudiciais; Dos incidentes; Medidas preventivas e assecuratdrias;
Citacao, intimac¢do e notificacdo; Dos atos probatérios; Do processo ordindrio e dos processos
especiais; nulidades e recursos em geral; da execug¢do; Dos incidentes da execug¢do; do indulto, da
comutagdo da pena, da anistia e da reabilitacdo; Justica militar em tempo de guerra. Direito
Financeiro: Or¢amento Publico: Principios Or¢camentarios; Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;
Decreto n® 93.872/96 e alteragdes; Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); e Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 (Elaboracao e execucdo da Lei
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Orgamentaria de 2011). Legislagdo Especial: Juizado Especial Civel (Lei n°® 9.099/95); Juizado
Especial Federal (Lei n° 10.259/01); Lei n° 5.836, de 5 de dezembro de 1972 (Conselho de
Justificacao); Decreto n® 71.500, de dezembro de 1972 (Conselho de Disciplina); Decreto n°
76.322, de 22 de setembro de 1975 (Regulamento Disciplinar da Aerondutica - RDAER); Lei n°
6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares); Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001 (Lei de Remuneracdo dos Militares das Forcas Armadas); Decreto n°® 4.307, de 18
de julho de 2002 (Regulamento da Lei de Remuneracao dos Militares das For¢cas Armadas); e Lei
n°® 12.012, de 7 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca).
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INSCRICAO

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA LIMITE DE
EXECUCAO

Periodo de inscricao.

O preenchimento do FSI sera possivel via
Internet a partir das 10h do primeiro dia de
inscricdes até as 15h do ultimo dia - Horario
de Brasilia.

CANDIDATOS/
CIAAR

31/07/2012

a

05/09/2012

Solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, para candidatos inscritos no
Cadastro Unico (Cad Unico) para Programas
Sociais do Governo Federal.

(Pela Internet, o preenchimento do formulério
de solicitacdo de isencdo sera possivel a partir
das 10h do primeiro dia até as 15h do ultimo
dia - horério de Brasilia/DF).

CANDIDATOS

31/07/2012
a

06/08/2012

Divulgacdo, via Internet, da relagdo nominal
dos candidatos que tiveram o pedido de
isencdo da taxa de inscricdo DEFERIDO ou
INDEFERIDO.

CIAAR

23/08/2012

Divulgacao da relacdo nominal dos candidatos
que tiveram a solicitagdo de inscri¢ao deferida
e indeferida.

CIAAR

11/09/2012

Divulgacao da relagdo nominal dos candidatos
que tiveram a solicitacdo de inscri¢ao deferida
e indeferida em grau de recurso.

CIAAR

17/09/2012

Disponibiliza¢do do Cartdo de Inscricao.

CIAAR

17/10/2012

AVALIACAO

DA CPG

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA LIMITE DE
EXECUCAO

Comunica¢do as OM dos candidatos, dos
SARAM daqueles que receberam pareceres
desfavoraveis sobre a aptidao ao Oficialato e
os respectivos motivos (Oficio via rede
mercurio) solicitando que as respectivas OM
informem se os candidatos irdo ou ndo interpor
recurso.

DIRAP / SECPG

21/02/2013

Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG da
informagdo da inten¢do do militar interpor, ou
nao, recurso da Avaliagdo da DIRAP/SECPG
(mensagem telegrafica).

CMT OM /
CANDIDATOS

25/02/2013
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Remessa a DIRAP/SECPG,
9 administrativamente, via SEDEX, dos recursos CMT OM / 26/02/2013
" |sobre o parecer desfavoravel na Avaliagdo CANDIDATOS
DIRAP/SECPG.
Comunicagdo ao CIAAR ¢ as OM dos
candidatos, via mensagem radio urgente, do
10, resultado Qa analise dos recursos e emissao de DIRAP / SECPG 06/03/2013
parecer, via Rede de Comunicacdo de Dados
Sigilosos (Rede Mercurio), dos nomes e dos
motivos dos pareceres desfavoraveis.
AVALIACAO DA CPO
0 DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Comunicagdo as OM dos candidatos, dos
numeros de SARAM daqueles que, apos o
CIAAR analisar as informag¢des recebidas da
11. |SECPROM, ndo possuem aptidio ao CIAAR 08/04/2013
Oficialato, solicitando que as respectivas OM
informem se os candidatos irdo ou ndo interpor
recurso.
15, | ntengit. do.milar interpor, o nio, recurso| . CMTOM/ 10/0412013
' ¢ 9%, etpon : CANDIDATOS
(mensagem telegrafica).
Remessa ao CIAAR dos recursos dos
candidatos que ndo foram relacionados para a CMT OM /
13. |Concentragdo  Final, por  apresentarem 16/04/2013
. . . CANDIDATOS
insuficiente comportamento profissional e/ou
moral.
Andlise dos recursos, com base nas
14. informacdes emitidas pela SECPROM. CIAAR 06/05/2013
EXAME DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
‘ DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
) ~ . 17A0R2012
15. | Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 09/10/2012
Provas Escritas:
6.1 fechamento dos portdes: 9h; OMAP 28402012
" | - inicio das provas as 9h40min (horério de 21/10/2012
Brasilia).
17 Divulgacdo das provas aplicadas e dos CIAAR 30/10:2012
" | gabaritos provisorios (via Intraer e Internet). 24/10/2012
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18.

Preenchimento e impressio da Ficha
Informativa sobre Formulagdo de Questao
(FIFQ), envio eletronico e por SEDEX ao
CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h do
ultimo dia recurso - horério de Brasilia).

CANDIDATOS

2012
26/10/2012

19.

Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos
pareceres individuais sobre as FIFQ (via
Intraer e Internet).

CIAAR

26/11/2012

20.

Divulgacao da relacdo nominal de candidatos
com os resultados obtidos nas provas escritas
de Gramatica e Interpretacao de Textos (GIT)
e de Conhecimentos Especializados (CE).

CIAAR

28/11/2012

21.

Preenchimento do formulério de recurso para a
Revisao de Grau e envio eletronico ao CIAAR,
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo dia
recurso - horario de Brasilia).

CANDIDATOS

30/11/2012

22.

Divulgacao dos pareceres individuais com os
resultados obtidos das analises das solicitagdes
de recurso para os graus atribuidos aos
candidatos nas provas escritas de Gramatica e
Interpretacdo de Textos (GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE).

CIAAR

05/12/2012

23.

Divulgacao da relagdo nominal de candidatos
com os resultados finais obtidos nas provas
escritas de Gramatica e Interpretacdo de
Textos (GIT) e de  Conhecimentos
Especializados (CE), com suas respectivas
Médias Parciais (MP).

CIAAR

05/12/2012

24.

Divulgacao da relacdo nominal de candidatos
que terdo sua Prova de Redacdo (RED)
corrigida (por especialidade).

CIAAR

05/12/2012

25.

Divulgacao individual da correcao da redagao
via Internet.

CIAAR

08/01/2013

26.

Preenchimento e impressdo do formuldrio de
recurso para a Prova de Redagdo, envio
eletronico e por SEDEX ao CIAAR,
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo dia
recurso - horario de Brasilia).

CANDIDATOS

09/01/2013

27.

Divulgacdo dos resultados finais e dos
pareceres individuais sobre os recursos da
prova de redagdo via Internet.

CIAAR

18/01/2013

28.

Divulgacao da relagdo nominal de candidatos
com os resultados finais obtidos nas provas
escritas de GIT, CE e RED, com suas
respectivas Médias Finais provisorias (MF).

CIAAR

21/01/2013

49




IE/EA EAOT 2013

Portaria DEPENS N° 218-T/DE-2, de 13 de julho de 2012

Preenchimento e envio eletronico do recurso
para a Média Final (disponivel na Internet até

29. as 15h do ultimo dia recurso - horario de CANDIDATOS 22/01/2013
Brasilia).
Divulgacao da relacdo nominal de candidatos
com os resultados finais obtidos nas provas
30. |escritas de GIT, CE e RED, com suas CIAAR 23/01/2013
respectivas Médias Finais (MF) contendo a
classificacao final.
CONCENTRACAO INTERMEDIARIA
‘ DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Divulgacao via Internet, da relagdo nominal de
31. | candidatos convocados para a Concentragdo CIAAR 23/01/2013
Intermediaria (por especialidade).
3. Conc?n.tra(;ao Intermediaria, as 9h SERENS 28/01/2013
(Horario Local).
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
EVENTOS RESPONSAVEIs | P3ta Limitede
Execucao
29/01/2013
33. |Inspecao de Saude — realizagao e julgamento. OSA a
08/02/2013
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados obtidos na
INSPSAU.
34, OBS: O candidato com rfsultadc? incapaz CIAAR 19/02/2013
para o fim a que se destina” podera acessar o
respectivo Documento de Informacdo de
Saude (DIS), conforme previsto nas Instrucdes
Especificas para o Exame de Admissao.
Preenchimento eletronico do requerimento
para Inspecdo de Satide em Grau de Recurso
35. | (Pela Internet, o preenchimento serd possivel CANDIDATOS 21/02/2013
até as 15 h do ultimo dia - horario de
Brasilia/DF).
08/03/2013
36. | Realizagcdo da INSPSAU em grau de recurso. DIRSA / OSA a
12/03/2013
Divulgacao da relacdo nominal de candidatos
37. |com os resultados obtidos na INSPSAU em CIAAR 22/03/2013

grau de recurso.
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EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

‘ DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
29/01/2013
38. | Exame de Aptidao Psicologica. IPA / SERENS a
08/02/2013
Divulgacao, via Internet, da relagdo nominal
de candidatos com os resultados obtidos no
EAP.
39. OBS: O candidato com resultado INAPTO CIAAR 06/03/2013
poderd acessar o respectivo Documento de
Informacao de Aptidao Psicologica (DIAP).
Preenchimento eletronico do requerimento
para revisado do Exame de Aptidao
40. | Psicologica, em grau de recurso (Pela Internet, CANDIDATOS 08/03/2013
o preenchimento sera possivel até as 15 h do
ultimo dia - horario de Brasilia/DF).
Divulgacao da relacdo de candidatos com os
41. |resultados obtidos na revisdo, em grau de CIAAR 08/04/2013
recurso, do EAP.
Preenchimento e envio eletronico da
solicitagdlo de  Entrevista  Informativa,
42. |referentes aos candidatos contraindicados no CANDIDATOS 11/04/2013
EAP que desejarem esclarecer o motivo de sua
contraindicagao.
43, Dlvulg?gao do loca} e horario da realizagdo da CIAAR 22/04/2013
Entrevista Informativa.
02/05/2013
44. | Realizacdao da Entrevista Informativa. IPA a
03/05/2013
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
‘ DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Realizacdo do Teste de Avaliacio do 01/04/2013
45, Con(.hcmnafnen?o F1§1c0 (TACF). Julgamento CDA / SERENS a
e divulgacdo imediata do resultado aos
candidatos. 04/04/2013
Entrega, ao Presidente ou ao Secretario da
46. | Comissao Fiscalizadora da solicitacdo do CANDIDATOS 04/04/2013

TACF em grau de recurso.
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Divulgacao da relacdo de candidatos com os

47 resultados obtidos no TACF. CIAAR 08/04/2013
o 24/04/2013
48, Realizacdo e julgamento do TACF em grau de CDA / SERENS N
recurso.
25/04/2013
Divulgacao da relagdo de candidatos com os
49. |resultados obtidos no TACF em grau de CIAAR 02/05/2013
recurso.
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
‘ DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Divulgacdo da relagcdo dos candidatos
50. | selecionados pela JEA para a Concentragdo CIAAR 13/05/2013
Final e Habilitacdo a matricula.
Divulgacao, no Diario Oficial da Unido, da
51. |relagdo nominal dos candidatos selecionados DEPENS 14/05/2013
pela JEA para habilitacdo a matricula.
52. | Publicag¢ao da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 17/05/2013
CONCENTRACAO FINAL / MATRICULA
‘ DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Concentracdo Final e Habilitacido a
53. | Matricula no CIAAR (apresentacao das 9h CIAAR 29/05/2013
as 11h).
Preenchimento do Formulario de Recurso
54. | por rejeicao de documentacio prevista para CANDIDATOS 29/05/2013
a Habilita¢ao a Matricula.
Apresentacio e analise do documento
55. | exigido para Habilitacio a Maticula objeto CAN(IJ)IIEAAII 08/ 03/06/2013
do Recurso (até a data da Matricula).
56. | Matricula e inicio do Estagio. CIAAR 03/06/2013
Divulgacao, apdés a Concentragdo Final e
57 Habilitacdo a Ma‘[rlcula~ com Apahse de CIAAR 04/06/2013
Documentos, da relagdo nominal dos
candidatos selecionados para a Matricula.
Convocacdao dos candidatos excedentes em
53 substituicao aqueles que receberam Ordem de CIAAR 13/06/2013

Matricula e foram excluidos ou considerados
desistentes.
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Apresentacdo no CIAAR dos candidatos

até 03 (trés) dias uteis
a contar da data

>9. excedentes convocados. CANDIDATOS subsequente a de
convocagao.
Preenchimento do Formuliario de Recurso
60. | POT rejeicao de documentacio prevista para CANDIDATOS data prevista na
"|a Habilitacio a Matricula daqueles convocagao
excedentes convocados.
Apresentacio e analise do documento 2 (dois) dias uteis
61 exigido para Habilitacdo a Matricula objeto CANDIDATOS / apos a apresentacao
" |do Recurso daqueles excedentes CIAAR na Divisdo de
convocados. Concursos do CIAAR
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que
receberam Ordem de Matricula no Estagio e
62. | foram excluidos do Exame ou considerados CIAAR 14/06/2013
desistentes bem como da relacdo dos
candidatos excedentes convocados.
Publicacao no BCA do item:
- que torna sem efeito parte da Ordem de
Matricula anterior; e
63. | emite Ordem de Matricula complementar dos DEPENS 21/06/2013
candidatos excedentes convocados, a contar de
03 de junho de 2013.
64. Dlvulgagao,. no Diario Qﬁc1a1 da Umao, da CIAAR 03/07/2013
relacdo nominal dos candidatos matriculados.
65. Divulgacdo da relagdo dos candidatos CIAAR 03/07/2013

matriculados.
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Anexo D — Relacao das OMAP

As seguintes OMAP e respectivas localidades estdo a disposi¢do do candidato para

realizacdo do Exame:

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
Av. Julio César, s/n° - Bairro Souza -
Primeiro Comando Aéreo Regional . CEP 66613-902 — Belém - PA
T COMAR (*) BELEM - PA Telefone: (91) 3204-9659
FAX: (91) 3204-9113
) Av. Armindo Moura, 500 - Bairro
Segundo Comando Aéreo Regional Boa Viagem - CEP 51130-180
RECIFE - PE

II COMAR (*)

Fone: (81) 2129-7092
Fax: (81) 2129-7222

Terceiro Comando Aéreo Regional
[T COMAR (*)

RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bairro
Castelo - CEP 20021-200

Fone: (21) 2101-4933,2101-6015 ¢
2101-6026

Fax: (21) 2101-4949

Quarto Comando Aéreo Regional
IV COMAR (*)

SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro I, 100 — Bairro
Cambuci - CEP 01552-000
Telefone: (11) 3382-6109

Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Regional
V COMAR (*)

CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cx.
Postal 261 — CEP 92200-630
Telefone: (51) 3462-1204

Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Regional
VI COMAR (*)

BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12 - CEP
71615-600

Fone: (61) 3364-8205

Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Regional

Av. Presidente Kennedy, 1500 —
Bairro Ponta Pelada - CEP 69074-000

VII COMAR (%) MANAUS - AM | Fone: (92) 2129-1735 € 2129-1736
Fax: (92) 3629-1805
Base Aérea de Campo Grande Av. Duque de Caxias, 2905, Bairro
BACG CAMPO GRANDE - | Santo Anténio - CEP 79101-001
MS Fone: (67) 3368-3102
Jurisdi¢ao: IV COMAR Fax: (67) 3314-7515
Base Acrea de Floriandpolis Av. Santos-Dumont, s/n° - Bairro
BAFL FLORIANOPOLIS — | Tapera - CEP 88.049-000
SC Fone: (48) 3229-5000

Jurisdi¢ao: VCOMAR

Fax: (48) 3236-1344
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Base Aérea de Fortaleza
BAFZ
Jurisdigao: I COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, 205 —
Aeroporto - CEP 60.415-513
Fone: (85) 3216-3000
Fax: (85) 3216-3039

Base Aérea de Natal
BANT
Jurisdi¢ao: I COMAR

PARNAMIRIM — RN

Estrada da BANT s/n° - Emaus -
CEP 59.148-900

Fone: (84) 3644-7100

Fax: (84) 3643-1619

Base Aérea de Salvador
BASV
Jurisdi¢ao: I COMAR

SALVADOR - BA

Aeroporto Internacional Luis Eduardo
Magalhaes - CEP 41510-250

Fone: (71) 3377-8219 e 3377-8224
Fax: (71) 3377-8220

Centro de Instru¢ao e Adaptacao da
Aeronautica

CIAAR
Jurisdigao: III COMAR

BELO HORIZONTE -
MG

Av. Santa Rosa 10 - Bairro Pampulha
CEP 31270-750

Fone: (31) 4009-5066, 4009-5068
Fax: (31) 4009-5002

Segundo Centro Integrado de Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo

CINDACTA II
Jurisdi¢ao: VCOMAR

CURITIBA - PR

Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairro
Bacacheri - Caixa Postal 4083 - CEP
82510-901

Fone: (41) 3251-5275

Fax: (41) 3251-5292

(*) Nestas OMAP (I COMAR, II COMAR, Il COMAR, IV COMAR, V COMAR, VI COMAR, VII
COMAR), encontram-se sediados os SERENS (Servicos Regionais de Ensino), Organiza¢des Militares
da Aeronautica, onde o candidato podera obter informagdes sobre o exame.

55




IE/EA EAOT 2013 Portaria DEPENS N° 218-T/DE-2, de 13 de julho de 2012

Anexo E - Requerimento para Teste de Avaliacdo do Condicionamento
Fisico em Grau de Recurso

AO ILMO. SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA

Nome )
candidato ao EA EAOT 2013, inscri¢ao n° , tendo realizado o
Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) em / / , na localidade

(OMAP) e tendo sido considerado NAO APTO, vem

requerer a V.Sa. Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico, em Grau de Recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

I s COTLAT AQUI .vveevveerierieieeeieete et eete e eteeete e e e veeereeae e e eereennas
RECIBO DO CANDIDATO
Recebi em / / , as : horas, o requerimento referente ao Teste de Avaliagdo

do  Condicionamento  Fisico (TACF), em Grau de Recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Presidente/Secretario da Comissao Fiscalizadora
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